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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Tidak ada ujian yang tidak bisa diselesaikan. Tidak ada kesulitan 

yang melebihi batas kesanggupan. Karena Allah tidak akan 

membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar 

kesanggupannya.”  

(QS. Al-Baqarah: 286) 

“Tidak ada yang sempurna di dunia ini, kecuali mereka yang 

berusaha memenuhi kekurangan itu” 

“It is not impossible for ordinary people to decide to be 

extraordinary” 

-Elon Musk 

 

Skripsi ini dipersembahkan untuk : 

1. Allah SWT, puji dan syukur yang sebesar-besarnya saya 

ucapkan pada Tuhan yang meridhoi dan mengabulkan segala 

doa, dan tak lupa sholawat dan salam kepada Nabi 

Muhammad SAW, semoga keberhasilan ini menjadi satu 

langkah awal untuk masa depan saya dalam mewujudkan 

cita-cita yang lebih tinggi lagi. 

2. Yang tercinta kedua orang tua saya yaitu, Bapak Dali, Ibu 

Idah dan Mamih Inah yang tak henti-hentinya memberi 

dukungan baik moril maupun materil serta memberikan doa 

dan semangat sehingga saya dapat menyelesaikan pendidikan 

di Universitas Pelita Bangsa. 

3. Kakak Syahrul Bahri dan Adik Mega Aprilia yang selalu 

ikhlas membantu doa dan memberi semangat selama 

penyusunan skripsi ini. 

4. Teruntuk Muhamad Zulfikar, S.TP yang selalu menemani, 

membantu dan mengingatkan saya untuk selalu semangat 

dalam mengerjakan skripsi ini. Terima kasih atas waktu dan 

doa yang senantiasa dilangitkan, dan semua hal baik yang 

diberikan selama ini. 

5. Teman semasa kuliah Anak-anak Ikan, teman tongkrongan, 

teman sekelas, tanpa semangat, dukungan dan bantuan kalian 

semua tidak akan mungkin saya sampai disini, terima kasih 

untuk canda tawa, kesedihan, dan perjuangan yang kita lewati 

bersama dan terima kasih untuk kenangan dan kebersamaan 

selama ini.  
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The Influence Of Training, Career Development And Organizational Culture 

On The Performance PT. Printec Perkasa II 

 

Yolanda Indriyana 1) 

Abdy Kurniawan Chairul 2) 

 

ABSTRACT 

 

In this era of increasing globalization, it is important to manage employees well in 

order to improve the efficiency and effectiveness of the company. Human resources 

are considered a strategic element that can make a significant contribution to the 

success of the company. In addition, the company must provide support and 

motivation in order to get perfect performance results both in terms of quantity and 

quality. This study highlights several factors that can affect performance, including 

job training, career development and organizational culture in improving employee 

performance, especially PT. Printec Perkasa II in Cikarang. This study uses a 

quantitative approach with saturated sampling of 100 respondents of PT 

employees. Printec Perkasa II in Cikarang. Based on the results of distributing 

questionnaires and data analysis using the SmartPLS version 4 program. It was 

concluded that there was a positive and significant influence between the 

independent and dependent variables. The results of this study emphasize the 

importance of training, career development, and organizational culture in 

improving employee performance at PT. Printec Perkasa II in Cikarang. 

 

Keywords: Training, career development, organizational culture, employee 

performance  
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Yolanda Indriyana 1) 

Abdy Kurniawan Chairul 2) 

 

ABSTRAK 

 

Di era globalisasi yang semakin meningkat ini, pentingnya mengelola 

karyawan dengan baik agar dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas 

perusahaan. Sumber daya manusia dianggap sebagai elemen strategis yang mampu 

memberikan kontribusi signifikan terhadap kesuksesan perusahaan. Di samping itu 

perusahaan harus memberikan dukungan dan motivasi agar mendapatkan hasil 

kinerja yang sempurna baik dari segi kuantitas maupun kualitas. Penelitian ini 

menyoroti beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kinerja yaitu antara lain 

pelatihan kerja, perkembangan karir dan budaya organisasi dalam meningkatkan 

kinerja karyawan, khususnya PT. Printec Perkasa II di Cikarang. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pengambilan 

sample jenuh sebanyak 100 responden karyawan PT. Printec Perkasa II di Cikarang. 

Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner dan analisis data menggunakan bantuan 

program SmartPLS versi 4. Diperoleh kesimpulan terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara variabel bebas dan terikat. Hasil penelitian ini menekankan 

pentingnya pelatihan, perkembangan karir, dan budaya organisasi dalam 

meningkatkan kinerja karyawan PT. Printec Perkasa II di Cikarang.  

 

Kata Kunci: Pelatihan, perkembangan karir, budaya organisasi, kinerja karyawan 
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