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The Effect Of Workload, Work Stress And Work Environment On Employee
Performance Of Pt Honda Lock Indonesia (Departement Keyset)

Anissa Dwi Murti?
Tri Wahyu Wirjawan?

ABSTRACT

In a company, of course, it has a goal to be able to develop its business, generate
profits, and maintain profits. One of the factors that can affect the success rate of a
company is the work productivity of employees. This study aims to find out and
analyze the influence of workload, work stress and work environment on the
performance of PT Honda Lock Indonesia employees. The type of research used is
explanatory research with quantitative methods. The population taken by 80
employees at PT Honda Lock Indonesia using a saturated sample data analysis was
carried out using regression analysis with the help of the SPSS program. Based on
the results of the hypothesis test carried out, the results showed that workload, work
stress, and work environment had either a partial or simultaneous effect on the
performance of PT Honda Lock Indonesia employees.

Keywords: Workload, Work Stress, Work Environment and Employee Performance
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ABSTRAK

Dalam sebuah perusahaan tentunya memiliki tujuan untuk dapat mengembangkan
bisnisnya, menghasilkan laba, dan mempertahankan laba. Salah satu faktor yang
dapat mempengaruhi tingkat keberhasilan suatu perusahaan adalah produktivitas
kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh beban kerja, stres kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
PT Honda Lock Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
eksplanasi dengan metode kuantitatif. Populasi yang diambil oleh 80 karyawan di
PT Honda Lock Indonesia menggunakan analisis data sampel jenuh dilakukan
dengan menggunakan analisis regresi dengan bantuan program SPSS. Berdasarkan
hasil uji hipotesis yang dilakukan, hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja,
stres kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh baik secara parsial maupun simultan
terhadap kinerja karyawan PT Honda Lock Indonesia.

Kata Kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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