
 

 

53 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Ahmad, A. J., Mappamiring, & Mustari, N. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Bulukumba. Kajian Ilmiah Mahasiswa Administrasi Publik, 

3(1), 287–298. https://journal.unismuh.ac.id/index.php/kimap/index 

Al Hidayat, M. S., Made, I. A., Putra, I. U., Bengkulu, U. D., & Bengkulu, U. D. 

(2022). Effect of Stress and Work Conflict on Employee Performance at 

PT . Indomarco Adi Prima Bengkulu Branch South Part Pengaruh Stress 

Dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . Indomarco Adi 

Prima Cabang Bengkulu Bagian Selatan. 2(2), 119–126. 

Anggriani, A. (2023). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Pelaku Usaha 

UMKM Rafly Cake Di Kecamatan Mambi Kabupaten Mamasa. 4. 

Diana, Y. (2019). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Housekeeping Department Pada Hotel Bintan Lagoon Resort. Jurnal 

Manajemen Tools, 53(9), 193–205. 

Festinahati Buulolo, Dakhi, P., & F.Zalogo, E. (2021). Pengaruh Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Aramo Kabupaten Nias 

Selatan. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan, 4(2), 191–202. 

Hardiyanti Maulana, A., Amanda, R., & Sumardin. (2023). the Influence of Job 

Satisfaction and Workload on Employee Performance At Pt Angkasa 

Aviasi Servis Branch Pekanbaru. PENANOMICS: International Journal 

of Economics, 2(2), 1–9. https://doi.org/10.56107/penanomics.v2i2.117 

Indrayana, D. S., & Putra, F. I. F. S. (2024). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Ekonomi, 

Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 9–18. 

https://doi.org/10.30787/jiembi.v2i1.1407 

Indrayana, S., Fitroh, I., Putra, S., & Nuswantoro, D. (2024). Pengaruh Beban 

Kerja, Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

JIEMBI: Jurnal Ilmu Ekonomi, 2(1), 9–18. 

Jusmansyah, M., Budi, U., & Jakarta, L. (2020). Analisis Pengaruh Curent Ratio, 

Debt To Equity Ratio, Total Asset Turn Over, Dan Return On Equity 

Terhadap Harga Saham. Jurnal Ekonomika Dan Manajemen, 9(2), 179–

198. 

Kartini, & Hikmah. (2020). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Southlinks Country Club Batam. Scientia 

Journal : Jurnal Ilmiah Mahasiswa, 2(1), 1–12. 

https://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/scientia_journal/article/view/26

https://journal.unismuh.ac.id/index.php/kimap/index
https://doi.org/10.56107/penanomics.v2i2.117
https://doi.org/10.30787/jiembi.v2i1.1407
https://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/scientia_journal/article/view/2653


54 

 

 
 

53 

Kuncoro, V. D. T., & Ubaidillah, H. (2023). The Effect of Work Conflict, Workload 

and Work Stress on Employee Performance at Boutique. Academia Open, 

8(2021), 147–156. 

Made, A. I., Puspitawati, N. M. D., & Rismawan, P. A. E. (2023). Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di LPD Desa Adat Tembau. VALUES, Volume 4, Nomor 2, e-

Issn : 2721-6810, 4(2017). 

Marcella Devina Santoso, Y. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Daiyaplas Semarang. 

E-QIEN Ekonomi Bisnis Manajemen, Universitas Stikubank, 11(1), 926 – 

935. 

Nugraheni, D. J., Sutrisno, S., & Setyorini, N. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Stres 

Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Era Pandemi. Jurnal Riset Rumpun Ilmu Ekonomi, 2(2), 127–150. 

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban 

Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 1(2), 

108–110. https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65 

Nuswandari, T. M. M. A. E. W. I. (2022). Pengaruh pelatihan dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan pada pt. saraka mandiri semesta bogor. 

Derivatif : Jurnal Manajemen, 16(1), 127–145. 

Prasetyo, D. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Asn Pada Dinas Pertanian Di Kabupaten Kotawaringin Timur. 

Jurnal Penerapan Ilmu Manajemen Dan Kewirausahaan, 8(2), 104–113. 

Putri, L. D., & Endratno, H. (2023). Pengaruh Beban Kerja , Kompensasi dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Jawa Tengah 

Cabang Purwokerto. 5(4), 375–386. 

Putri, M. A. (2023). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, dan Remunerasi terhadap 

Kinerja Karyawan Pt “X” Logistik Semarang. JEMSI (Jurnal Ekonomi, 

Manajemen, Dan Akuntansi)E-ISSN: 2579-5635, P-ISSN: 2460-5891 

Volume 9 (2) April Tahun 2023, Hal 501-513. 

Rahayu, S., & Juhaeti. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pada Pt. Aisan Nasmoco 

Industri Di Cikarang, Jawa Barat. JIMEN Jurnal Inovatif Mahasiswa 

Manajemen, 2(3), 176–187. 

Rahman, M. A. (2023). Pengaruh Konflik Kerja, Stres Kerja, dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan di Universitas 

https://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/scientia_journal/article/view/2653
https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65


55 

 

 
 

Yos Soedarso). Yos Soedarso Economics Journal (YEH), 5(2), 13–37. 

Raymond, Dian Lestari Siregar, Anggia Dasa Putri, Mohamad Gita indrawan, J. S. 

(2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. BANK Mandiri Jember (Persero). Jurnal 

Administrasi Bisnis, 1–92. 

Rezeki, D. S., Pasaribu, S. E., & Bahri, S. (2022). Peran Mediasi Stres Kerja pada 

Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat 

di Ruang Perawatan Pasien Covid-19 RSUD Dr. Pirngadi Medan. Jesaya, 

6(1), 328–345. https://doi.org/10.36778/jesya.v6i1.920 

Rohman, S. N., Ambarwati, D., & Lina Saptaria. (2023). “Pengaruh Beban Kerja 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Karunia Ultima 

Kemasan Jatikalen Nganjuk.” Jurnal Penelitian Mahasiswa, 2(4), 27. 

Saputra, D., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai di Ar Risalah Kota Padang. Jurnal Publikasi 

Ilmu Manajemen (JUPIRMAN), 2(2), 62–74. 

Supriyanto, A., & Nadiyah. (2022). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai di Balai Perlindungan Tanaman Pangan dan Hortikultura. Jurnal 

Manajemen Informatika Komputer, 6, 610–619. 

Sutaguna, I. N. T. (2020). The Effect Of Competence, Work Experience, Work 

Environment, And Work Discipline On Employee Performance. Almana : 

Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 4(3), 429–

435.https://doi.org/10.36555/almana.v4i3.1492 

Ulan, K., P, A. K. R., & Sari, D. A. P. (2022). Pengaruh Electronic Word of Mouth 

dan Brand Image terhadap Purchase Intention dengan Brand Awareness 

sebagai Intervening: Studi Pada Produsen Dessert Box. Jurnal Bisnis, 

Manajemen, Dan Keuangan, 3(2), 354–373. 

https://doi.org/10.21009/jbmk.0302.03 

Utami, S., Susanto, B., & Suhartin. (2023). The Effect Of The Work Environment 

On Employee Performance (Study On Kediri Conventional Bank). 

Management Studies and Entrepreneurship Journal, 4(2), 1082–1091. 

http://journal.yrpipku.com/index.php/msej 

Winoto, S. C. N. C. R., & Perkasa, D. H. (2024). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan UP PKB Pulogadung. 

Revenue: Lentera Bisnis Manajemen, 2(01), 1–11. 

https://doi.org/10.59422/lbm.v2i01.86 

 

 

https://doi.org/10.36778/jesya.v6i1.920
https://doi.org/10.36555/almana.v4i3.1492
https://doi.org/10.21009/jbmk.0302.03
http://journal.yrpipku.com/index.php/msej

