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The Influence Of Leadership, Work Motivation, And Talent On Employee
Satisfaction Pt Affindia Karya Bintang

Irvan Yohannes Purba?
Giri Nurpribadi?

ABSTRACT

This study was conducted to find out: (1) The Influence of Leadership, Work
Motivation, and Talent on Job Satisfaction; (2) The Effect of Motivation on
Employee Satisfaction of PT. Affindia Karya Bintang ; (3) The Effect of Job Talent
on Employee Satisfaction of PT. Affindia Karaya Bintang ; (4) The Influence of
Leadership, Work Motivation, and Talent on Employee Satisfaction. This study uses
Quantitative Causality with multiple linear analysis techniques. The total employee
population totaled 130 oarang with a sample of 100 employees using sampling. The
hypothesis test uses the t test (partial) and the f test The results of the t test (partial)
show that the influence of Educational Background has a significant positive effect
on Employee Performance, Work Experience has a significant effect on Employee
performance; and the results of the f test concluded that H4 was accepted, which
means that there is an influence of educational background, talent and work
experience in a neutral manner

Keywords : leadership, work motivation, talent on job satisfaction
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PENGARUH KEPEMIMPINAN, TALENTA, MOTIVASI KERJA,
TERHADAP KEPUASAAN KARYAWAN PADA PT. AFINDIA KARYA
BINTANG

Irvan Yohannes Purba?
Giri Nurpribadi?

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi
kerja, dan Talenta Terhadap Kepuasan Kerja; (2) Pengaruh Motivasi Terhadap
Kepuasan Keja Karyawan PT.Affindia Karya Bintang ; (3) Pengaruh Talenta Kerja
Terhadap Kepuasan Karyawan PT.Affindia Karaya Bintang ; (4) Pengaruh
Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Talent terhadap kepuasan karyawan.
Penelitian ini menggunakan Kuantitatif yang bersifat Sebab akibat dengan teknis
analisis linier berganda . Populasi Seluruh Karyawan yang berjumlah 130 orang
dengan sampel 100 karyawan dengan menggunakan sampling . Uji hipotesis
menggunakan uji t ( parsial ) dan uji f Hasil uji t ( parsial ) Menunjukan bahwa
pengaruh kepemimpinan berpengaruh Positif Signifikan Terhadap Kepuasaan
Karyawan , Motivasi Kerja berpengaruh signifikan Terhadap kepuasaan Karyawan
; dan hasil uji f di simpulkan H4 diterima yang berarti terdapat pengaruh
kepemimpinan , talenta dan pengalaman kerja secara simultan terhadap kepuasaan
karyawan.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Talenta Terhadap

Kepuasan Kerja
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