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The Influence Of Leadership Style Work Motivation And Work Discipline On 

Employee Performance At Allure Industries 

 

Yohanes Tasman1) 

Karyono,S.E.,M.Pd.,M.M2) 

 

Abstract 

Low Leadership style, motivation and work discipline in an organization or company 

can affect employee performance, this is still an actual problem to be studied. 

Performance is always directed at how the quality and quantity achieved by employees 

in carrying out the tasks and responsibilities given. While the leadership style in PT 

Allure Industries for the past few months is the lack of leaders in supervising and 

directing employee work activities so that there are employees who do not carry out 

their duties with their responsibilities. Motivation is needed to be able to raise the spirit 

and perseverance of employees to achieve something they want. and employees must 

also carry out high work discipline in order to influence themselves to do their work 

while working at PT Allure Industries. This study aims to determine the effect of 

leadership style, motivation and work discipline on employee performance at PT Allure 

Industries. This study uses quantitative research with 60 respondents. For data 

collection including observation, questionnaire distribution, and literature study, the 

analysis method used is the multiple linear regression method. The test results obtained 

leadership style has a positive direct and significant effect on employee performance. 

The variable that motivation has a positive direct and significant effect on employee 

performance. The variable discipline discipline has a negative direct and significant 

effect on employee performance 

 

Keywords: Leadership, motivation, discipline and employee performance 
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KERJA TERHADAP KINERJA KERJA PADA PT ALLURE INDUSTRIES 
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Karyono,S.E.,M.Pd.,M.M2) 

                                                                                         

ABSTRAK 

Rendahnya Gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja dalam satu organisasi atau 

perusahaan dapat mempengaruhi kinerja pada karyawan, hal ini masih merupakan 

masalah yang aktual untuk dikaji. Kinerja selalu diarahkan bagaimana kualitas dan 

kuantitas yang dicapai oleh karyawan dalam menjalankan tugas dan tangung jawab 

yang diberikan.Sedangkan gaya kepemimpinan yang terdapat di PT Allure Industries 

selama beberapa bulan terakhir ini adalah kurangnya pemimpin dalam mengawasi dan 

mengarahkan aktivitas kerja karyawan sehingga ada karyawan yang 

tidakmelaksanakan tugas dengan tanggung jawabnya.Perlu adanya motivasi agar dapat 

membangkitkan semangat serta ketekunan karyawan untuk mencapai sesuatu yang 

diinginkan.dan karyawan juga harus melakukan disiplin kerja yang tinggi agar dapat 

mempengaruhi dirinya mengerjakan pekerjaannya saat bekerja PT Allure Indusrties. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan ,motivasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Allure Industriea penelitian ini 

menggunakan penelitian kuantitatif dengan responden 60 orang.Untuk pengumpulan 

data-data meliputi observasi,penyebaran kuesioner ,dan studi pustaka metode analisi 

yang digunakan yaitu metode regresi linear berganda. Hasil pengujian diperoleh gaya 

kepemimpinan secara positif berpengaruh langsung dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Variabel bahwa motivasi secara positif berpengaruh langsung dan 

signifikasi terhadap kinerja karyawan. Variabel disiplin disiplin secara negatif 

berpengaruh langsung dan signifikasi terhadap kinerja karyawan 

 

Kata kuinci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin kerja dan Kinerja karyawan


