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The Influence Of Work Motivation, Work Discipline And Career  Development On 

Employee Performance At Pt. Vinrell Indonesia Persada Jababeka Cikarang 

 

Intan kirana 1) 

Wachid hasyim 2) 

 

Abstract 

 

This study aims to find out work motivation, work discipline and career 

development and to find out the influence of work motivation, work discipline and 

career development on employee performance at PT. Vinrell Indonesia Persada 

Jababeka Cikarang. This study uses a type of quantitative research with a survey 

method. The population in this study is all employees at PT. Vinrell Indonesia 

Persada Jababeka Cikarang which totals 219 employees. In this study, the sample 

was taken based on probability sampling, namely by simple random sampling 

technique through the application of the slovin formula with a sample of 69 

respondents. Data collection uses questionnaires that have been tested for validity, 

reliability, classical assumption tests, multiple linear regression analysts, 

hypotheses, R2 determination coefficients using SPSS 25.0 for windows. 

Based on all the tests that have been carried out above, work motivation has a 

positive and significant effect on the performance of PT. Vinrell Indonesia Persada 

Jababeka Cikarang. Work discipline has a significant positive effect on the 

performance of employees of PT. Vinrell Indonesia Persada Jababeka Cikarang. 

Career development has a positive and significant effect on the performance of 

employees of PT. Vinrell Indonesia Persada Jababeka Cikarang. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Career Development and Employee 

Performance 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motivasi kerja, disiplin kerja dan 

pengembangan karir dan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja 

dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan pada PT. Vinrell Indonesia 

Persada Jababeka Cikarang. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif 

dengan metode survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada 

PT. Vinrell Indonesia Persada Jababeka Cikarang yang berjumlah 219 karyawan. 

Pada penelitian ini sampel diambil berdasarkan probability sampling, yaitu dengan 

teknik simple random sampling melalui penerapan rumus slovin dengan jumlah 

sampel 69 responden. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji 

validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, analis regresi linier berganda, hipotesis, 

koefisien determinasi R2 dengan menggunakan SPSS 25.0 for windows. 

Berdasarkan semua pengujian yang telah dilakukan diatas Motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan PT. Vinrell 

Indonesia Persada Jababeka Cikarang. Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap Kinerja karyawan PT. Vinrell Indonesia Persada Jababeka Cikarang. 

Pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Vinrell Indonesia Persada Jababeka Cikarang. 

 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Pengembangan Karir dan Kinerja 

Karyawan. 

  


