DAFTAR PUSTAKA

Abdul, M., & Ichsan, R. (2021). PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT HONDA DAYA
ANUGRAH MANDIRI CABANG SUKABUMI. Jurnal Mahasiswa
Manajemen, 2(1), 1-22.

Ahdina Saadatirrohmi, S. (2023). PENGARUH ETIKA KERJA, KEMAMPUAN
KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DI BANK MEGA SYARIAH KANTOR CABANG MATARAM.
https://journal.uinmataram.ac.id/index.php/jps/index

Chairunnisa, S., Krisna Marpaung, F., & Rangkuti, D. A. (2020). Universitas
Dharmawangsa 1 PENGARUH INSENTIF, KOMUNIKASI DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PADA PT SINAR
GRAHA INDONUSA. Jurnal Warta Edisi, 63, 1829-7463

Eka Putra, A. S. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Integritas Terhadap Kinerja
Perangkat Desa. JESS (Journal of Education on Social Science), 5(1), 24.
https://doi.org/10.24036/jess.v5i1.314

Erri, D., Lestari, P.,, & Herlan, H. (2021). PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
MELZER GLOBAL SEJAHTERA JAKARTA. Jurnal Inovasi Penelitian,
1(9).

Gerung, C. J., & Dotulong, L. O. H. (2022). COMPARATIVE ANALYSIS OF
THE PERFORMANCE OF CIVIL SERVANTS AND THL AT THE
MINAHASA REGENCY EDUCATION OFFICE. Dalam Jurnal EMBA
(Vol. 10, Nomor 2).

Gunawan, A., Sopandi, E., Salsabila, M., Pangestu, M. I., Assifah, R.,
Manajemen, J., Ekonomi, F., Bisnis, D., & Pelita Bangsa, U. (2023).
PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. BINTANG TOEDJOE CIKARANG. Dalam Jurnal
Manajemen (Vol. 11, Nomor 1). http://jurnal.unpal.ac.id/index.php/jm

Hendra, J. (2022). Pengaruh Mutasi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Dengan
Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan Kantor KPU
Kabupaten Probolinggo. Jurnal Ekonomi, XVI11(2), 83-95.

Herlina, N., Sari, M. I., & Hafidzi, A. H. (2022). Pengaruh Komitmen Organisasi
Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai Desa Balung Lor. Growth,
19(2), 152. https://doi.org/10.36841/growth-journal.v19i2.1606

76


https://journal.uinmataram.ac.id/index.php/jps/index
https://doi.org/10.24036/jess.v5i1.314
http://jurnal.unpal.ac.id/index.php/jm
https://doi.org/10.36841/growth-journal.v19i2.1606

77

Husain Anggriani. (2022). Pengaruh Mutasi Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai. JURNAL KAJIAN EKONOMI DAN BISNIS, 15(1),
2747-0059.

I[lham, M. (2022). Peran Pengalaman Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan: Suatu Tinjauan Teoritis Dan Empiris. Jmm Unram - Master of
Management Journal, 11(1), 13-20. https://doi.org/10.29303/jmm.v11i1.695

Imron Asyéri, A., Nuringwahyu, S., & Krisdianto, D. (2021). Pengaruh Promosi
Dan Mutasi Pegawai Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (Studi Kasus
Pada Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa, Sekretariat Daerah Kabupaten
Malang). Jiagabi, 10(2), 245-253.

Jasmalinda. (2021). Pengaruh Citra Merek Dan Kualitas Produk Terhadap
Keputusan Pembelian Konsumen Motor Yamaha Di Kabupaten Padang
Pariaman. Jurnal Inovasi Penelitian, 1(10), 2199-2205.

Kurniawan, D., ... A. M.-K. . M., & 2022, undefined. (2022). Pelaksanaan
Mutasi Personil Kepolisian Di Lingkungan Polres Kabupaten Gowa.
Journal.Unismuh.Ac.Id, 2(2), 93.
https://journal.unismuh.ac.id/index.php/kimap/article/view/9247

Maisura, M., Journal, K. W.-S., & 2023, U. (2023). Pengaruh Mutasi Kerja,
Beban Kerja dan Konflik Interpersonal terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Kecamatan Peusangan Kabupaten Bireuen. Ejurnal.Acehcc.Com, 2(1), 33—
41. https://ejurnal.acehcc.com/index.php/skt/article/view/14

Manalu, D. (2021). Pengaruh Mutasi Pegawai Terhadap Motivasi Kerja Aparatur
Sipil Negara Di Kantor Badan Kepegawaian Daerah (Bkd) Kabupaten Nias
Barat. Jurnal lImu Sosial Dan Politik, 1(2), 40-56.
https://doi.org/10.51622/jispol.v1i1.326

Muhamad Jusmansyah. (2020). Analisis Pengaruh Current Ratio, Debt To Equity
Ratio, Total Asset Turn Over, Dan Return on Equity Terhadap Harga Saham.
Jurnal Ekonomika dan Manajemen, 9(2), 179-198.

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona.
AKSELERASI: Jurnal lImiah Nasional, 3(1), 60-74.
https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361

Onasis Br. Sembiring, J., Lumbanraja, P., & Sinulingga, S. (2023). Effect of
Workload and Position Mutations on Performance with Work Motivation as
An Interverning Variable at Bintara Polri Polres West Lombok. International
Journal of Social Science, Education, Communication and Economics, 10(6),
388-393. https://doi.org/10.52403/ijrr.20230648


https://doi.org/10.29303/jmm.v11i1.695
https://journal.unismuh.ac.id/index.php/kimap/article/view/9247
https://ejurnal.acehcc.com/index.php/skt/article/view/14
https://doi.org/10.51622/jispol.v1i1.326
https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361

78

Purba, J. H. (2020). PENGARUH MUTASI DAN PROMOSI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN STIE LMII MEDAN. Jurnal
Manajemen, 6, 83-90.

Purnamasari, M., & Yuniarwati, Y. (2024). Pengaruh Profitabilitas, Leverage,
Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Penghindaran Pajak. Jurnal Paradigma
Akuntansi, 6(1), 209-217. https://doi.org/10.24912/jpa.v6i1.28662

Putra, B., Dotulong, L. O. H., & Pandowo, M. H. Ch. (2023). Pengaruh Budaya
Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Uphus Khamang Indonesia. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 11(02), 279-289.
https://doi.org/10.35794/emba.v11i02.47983

Putri, M. P., & Edalmen, E. (2023). Pengaruh Motivasi, Beban Kerja dan Jam
Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan,
5(3), 687—696. https://doi.org/10.24912/jmk.v5i3.25409

Putri, S. (2023). PENGARUH MUTASI, PENEMPATAN KERJA DAN BEBAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Pada Bank
Perkreditan Rakyat Madiun). Jurnal IImu Administrasi Bisnis, 12(2), 2746—
1297.

Rahmawati, A., & Adiwati, M. R. (2021). Pengaruh Mutasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan BPJS Ketenagakerjaan
Karimunjawa Surabaya. 18(2), 131-142.

Rakhmalina, 1. (2021). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Thamrin Brothers A.Rivai
Palembang. Jurnal IImu Sosial, Manajemen, Akuntansi dan Bisnis, 2(1), 20—
34. https://doi.org/10.47747/jismab.v2i1.186

Ramadhani, T., & Septa, D. (2021). Pengaruh Stress Kerja , Beban Kerja , dan
Komunikasi Interpersonal terhadap Kinerja Karyawan BPR Artha Samudra
Indonesia. Jurnal Penelitian Manajemen Terapan, 27-38.

Ranita, S. (2021). Versatility Transfer Dalam Pelaksanaan Mutasi Perusahaan
Bumn Di Kota Medan. Bis-a, 10(01), 24-32.
https://doi.org/10.55445/bisa.v10i01.6

Rapareni Yussi. (2020). Pengaruh Promosi Jabatan Dan Mutasi Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan/Ti Di Divisi SDM PT PSP. Jurnal Ekobis (Kajian
Ekonomi dan Bisnisi), 3(2), 10-27.


https://doi.org/10.24912/jpa.v6i1.28662
https://doi.org/10.35794/emba.v11i02.47983
https://doi.org/10.24912/jmk.v5i3.25409
https://doi.org/10.47747/jismab.v2i1.186
https://doi.org/10.55445/bisa.v10i01.6

79

Rosita, E., Hidayat, W., & Yuliani, W. (2021). Uji Validitas Dan Reliabilitas
Kuesioner Perilaku Prososial. FOKUS (Kajian Bimbingan & Konseling
dalam Pendidikan), 4(4), 279. https://doi.org/10.22460/fokus.v4i4.7413

Ruth, N., Chairunnisah, R., Rizki, M., & Tanjung, R. (2021). KINERJA
KARYAWAN (A. Abdullah, Ed.). WIDINA BHAKTI PERSADA
BANDUNG.

Sari, P. A., & Ratmono, R. (2021). Pengaruh Kemampuan Kerja, Kompensasi,
Disiplin Kerja dan Pengawasan terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN
(Persero) UP3 Kota Metro. Jurnal Manajemen DIVERSIFIKASI, 1(2), 319—
331. https://doi.org/10.24127/diversifikasi.v1i2.611

Septian, M. F., & Puspitasari, Y. A. (2023). Pengaruh Beban Kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT Gapura Angkasa di Bandar Udara Raden Inten li
Tanjung Karang Lampung. Jurnal Flight Attendant Kedirgantaraan, 5(1), 38—
44,

Sidadolog, M. T. A., Bahri, S., & Pasaribu, S. E. (2022). Pengaruh Beban Kerja,
Stres Kerja Dan Mutasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah
(Study Kasus Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah) Kabupaten Labuhanbatu Utara.
Center of Knowledge : Jurnal Pendidikan Dan Pengabdian Masyarakat, 2(1),
32-48.

Sulastri. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Dan Beban kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Penelitian FEB UMB Tahun 2020, 1-44,
https://doi.org/10.4135/9781483392271.n369

Suwarsa, T. (2021). Pengaruh Pajak Restoran Dan Pajak Hotel Terhadap
Pendapatan Asli Daerah Kota Padangsidempuan Periode 2018-2020. Jurnal
Akuntansi, 51(1), 1-15.

Triatmaja, 1. D. R. I, Nelwan, O. S., & Lengkong, V. P. K. (2022). Pengaruh
Beban Kerja, Stres Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Fif
Group Manado. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
dan Akuntansi, 10(3), 377. https://doi.org/10.35794/emba.v10i3.41581

Vania Sally Nabila, W. S. (2022). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT . Perkebunan Nusantara IV Medan. Jurnal
Kewarganegaraan, 6(2), 2788-2797.

Wahyu, D., Wijaya, E., Diah, );, & Fauji, A. S. (2021). DETERMINAN
KINERJA KARYAWAN PADA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK. Dalam Journal of
Law, Administration, and Social Science (Vol. 1, Nomor 2).


https://doi.org/10.24127/diversifikasi.v1i2.611
https://doi.org/10.4135/9781483392271.n369
https://doi.org/10.35794/emba.v10i3.41581

80

Wiranata, R. (2020). Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kebijakan Mutasi
Karyawan Pada PT. Intan Hevea Industry. Jurnal Ilmiah Mahasiswa
Manajemen Dan Akuntansi Graha Kirana, 1(1), 1-16.

Yahya, & Ahmad Yani, D. (2023). Pengaruh Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor
Kelurahan Blambangan Umpu Kecamatan Blmbangan Umpu Kabupaten
Way Kanan. JURNAL RELEVANSI: EKONOMI, MANAJEMEN DAN
BISNIS, 2622-0415.

Zamroni. (2020). Peran Rotasi Dan Mutasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di
4 (Empat) Perusahaan Impor Area Jakarta Utara Pada Tahun 2020. Jurnal
Parameter, 5(1), 1-11. https://doi.org/10.37751/parameter.v5i1.135



