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The Influence Of Leadership Style And Work Motivation On Employee 

Performance Mediated By Job Satisfaction In Hospital Employees. Bhakti 

Husada Bekasi 

 

Yoga pratama1  

Dadang Heri Kusumah2 

 

Abstract 

Human resource management is a process of utilizing people or employees, which 

includes receiving, using, developing, maintaining existing human resources so 

that they can support the organization or organizational activities. Having good 

human resources in a company can foster employee performance that is effective 

and on target in achieving a predetermined target. Employee performance is the 

result of a person's work which describes the quality and quantity of work carried 

out. Employee performance is a process carried out by the Company in evaluating 

a person's job performance. The aim of this research is to determine the influence 

of leadership style and work motivation on employee performance through job 

satisfaction as a mediating variable for RS. Bhakti Husada Bekasi. This research 

was conducted using quantitative methods with a sample size of 67 respondents 

with a population of 203 employees at the hospital. Bhakti Husada Bekasi. This 

research was processed using SmartPLS 3.0 software data and data collection via 

Google from. The results of this research show that leadership style can have a 

significant effect on employee performance. Work motivation does not have a 

significant effect on employee performance. 

 

Keywords : Leadership style, Work motivation, Work performance, job 

satisfaction. 
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ABSTRAK 

Manajemen sumber daya manusia suatu proses pemanfaatan orang atau pegawai, 

yang meliputi menerima, menggunakan, mengembangkan, memelihara SDM 

yang ada agar dapat mendukung organisasi atau kegiatan organisasi. Adanya sdm 

yang baik diperusahan dapat menumbuhkan kinerja karyawan yang efektif dan 

tepat sasaran dalam mencapai suatu target yang telah ditentukan. Kinerja 

karyawan merupakan hasil kerja seseorang yang menggambarkan kualitas dan 

kuantitas atas kerja yang dilakukan. Kinerja karyawan ini sebuah proses yang 

dilakukan oleh Perusahaan dalam mengevaluasi kinerja pekerjaan seseorang. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Gaya kepemimpinan dan 

Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja sebagai variabel 

mediasi RS. Bhakti Husada Bekasi. Penelitian ini dilakukan dengan metode 

kuantitatif dengan jumlah sampel yang di gunakan sebesar 67 responden dengan 

populasi sebesar 203 karyawan pada RS. Bhakti Husada Bekasi. Penelitian ini di 

olah dengan menggunakan data software SmartPLS 3.0 serta pengumpulan data 

melalui google from. Hasil penelitian ini bahwa Gaya kepemipinan dapat 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Motivasi kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, kepuasan 

kerja


