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The Influence Of Leadership Style, Work Discipline And Motivation On 

Employee Performance Pt.Wooju Tekindo 

 

Syifa Nabila Aulia1) 

Tri Wahju Wirjawan2) 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the leadership style, work motivation 

and work discipline simultaneously affect the performance of PT WOOJU 

TEKINDO employees. The method used in this research is quantitative research, 

quantitative research is a systematic scientific research where the data obtained is 

in the form of numbers or data that is studied both social symptoms and phenomena, 

and is related between something and another. Based on the existing number of 

samples to be used in this study, namely stay cleaning employees of PT.Wooju 

Tekindo as many as 60 employees, the number of samples determined in this study 

was determined using saturated samples. To determine the direction of the 

relationship, the data analysis method uses multiple linear regression analysis with 

the SPSS Version 23 application. Based on the research results, leadership style, 

work motivation, and work discipline have a major influence on employee 

performance. Simultaneously, leadership style, work motivation and work 

discipline have a significant influence on employee performance. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Work Motivation, Employee 

Performance 

1) Student 
2) Supervisor 
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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.WOOJU TEKINDO 

 

Syifa Nabila Aulia1 

Tri Wahju Wirjawan2 

 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui gaya kepemimpinan,motivasi 

kerja dan disiplin kerja secara simultap berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

PT.WOOJU TEKINDO. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif, penelitian kuantitatif adalah suatu penelitian ilmiah sistematis 

dimana data yang diperoleh berupa angka atau suatu data yang diteliti baik itu 

gejala-gejala dan fenomena sosial, serta berkaitan antara sesuatu dengan yang lain. 

Berdasarkan jumlah yang ada sampel  yang akan digunakan dalam penelitian 

ini yaitu karyawan stay cleaning PT.Wooju Tekindo sebanyak 55 karyawan, jumlah 

sampel yang ditetapkan dalam penelitian ini ditentukan menggunakan sampel 

jenuh. Untuk menentukan arah hubungan, metode analisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda dengan aplikasi SPSS Versi 23. Berdasarkan hasil 

penelitian, Gaya Kemimpinan, Motivasi kerja, dan disiplin kerja memiliki pengaruh 

yang besar terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, Gaya Kemimpinan, 

Motivasi kerja dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


