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The influence of transformational leadership, organizational culture, and
employee engagement on employee performance of

PT. Fanah Jaya Ttangerang City

Patria Jatmiko. S 1)

Tri Wahyu. W 2)

Abstract

The company's operational success is caused by employees who work optimally
and produce good performance. In order for employee performance to be better,
there are several factors that need to be considered. These factors are
transformational leadership style, organizational culture, and employee
engagement. If these factors are fulfilled properly, it will produce satisfactory
employee performance.This study aims to determine how much influence
Transformational Leadership Organizational Culture, and Employee
Engagement have on Employee Performance at PT. Fanah Jaya. The research
method used is quantitative and uses the slovin formula with a sample of 86
respondents who are employees of the company. The application used to perform
the analysis is SPSS 26. SPSS 26 is used to partially analyze validity, reliability,
normality, multicollinearity, multiple linear regression analysis, t test, and
coefficient of determination (R2) test.The results of statistical research show that
Transformational Leadership Style, Organizational Culture, and Employee
Engagement have no effect on Employee Performance.

Keywords:TransformationalLeadership, Organizational Culture,Employee
Engagement, Performance, Research Methods, Data.

1) Mahasiswa

2) Dosen Pembimbing
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PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA
ORGANISASI, DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA

KARYAWAN PT. FANAH JAYA KOTA TANGERANG

Patria Jatmiko. S 1)

Tri Wahyu. W 2)

ABSTRAK

Keberhasilan operasional perusahaan disebabkan oleh karyawan yang
bekerja secara optimal dan menghasilkan kinerja yang baik. Agar kinerja
karyawan dapat menjadi lebih baik, maka ada beberapa faktor yang perlu
diperhatikan. Faktor tersebut adalah kepemimpinan transformasional, budaya
organisasi, dan employee engagement. Apabila faktor – faktor tersebut terpenuhi
dengan baik, maka akan menghasilkan kinerja karyawan yang memuaskan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, dan Employee
Engagement terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Fanah Jaya . Metode
penelitian yang digunakan adalah kuantitatif menggunakan rumus slovin dengan
sampel sebanyak 86 responden yang merupakan karyawan dari perusahaan
tersebut. Aplikasi yang digunakan untuk melakukan analisis adalah SPSS 26.
SPSS 26 digunakan untuk menganalisis uji validitas, reliabilitas, normalitas,
multikolinearitas, analisis regresi linier berganda, uji t, dan uji koefisien
determinasi (R2) secara parsial. Hasil penelitian statistik menunjukkan bahwa
Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Dan Employee
Engagement tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Emplohyee
Engagement, Kinerja, Metode Penelitian, Pengumpulan Data.


