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The Influence Of Work Discipline, Occupational Safety And Health (K3) And
Work Environment On Employee Performance Of The Warehouse Division Of
Pt.Td Automotive Compressor Indonesia

Sugeng Prayogi®
Tri Wahyu Wirjawan?

Abstract

Increasing the work of good employees will bring progress to an organization or
company in achieving its goals. Therefore, various efforts to improve employee
performance are the most serious thing because success in achieving the goals and
survival of an organization or company depends on the human resources within an
organization or company. The aim of this research is to analyze the partial and
simultaneous influence of work discipline, occupational safety and health (K3) and
the work environment on the performance of PT.TD Automotive Compressor
Indonesia’'s warehouse division employees. The population used in this research
were employees of the warehouse division of PT.TD Automotive Compressor
Indonesia. The technique used to determine the sample in this research was a
simple random sampling technique using a formula so that the number of
respondents was found to be 110 people. The research results state that work
discipline partially has a significant effect and contributes positively to employee
performance, occupational safety and health (K3) partially has a significant effect
and contributes positively to employee performance and the work environment
partially has a significant effect and contributes positively to employee
performance. Meanwhile, simultaneously, work discipline, occupational safety and
health (K3) and the work environment together have a positive and significant effect
on employee performance.

Keywords: Work Discipline, Occupational Safety and Health (K3), Work
Environment, Employee Performance
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ABSTRAK

Peningkatan kerja karyawan yang baik akan membawa kemajuan bagi suatu
organisasi atau perusahaan untuk dapat mencapai tujuan. Oleh sebab itu, berbagai
upaya-upaya untuk meningkatkan kinerja karyawan merupakan hal yang paling
serius karena dengan keberhasilan untuk mencapai tujuan dan kelangsungan hidup
suatu organisasi atau perusahaan tergantung pada sumber daya manusia yang ada
didalam suatu organisasi atau perusahaan tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk menganalisis pengaruh secara parsial dan simultan antara disiplin kerja,
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) serta lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan divisi warehouse PT.TD Automotive Compressor Indonesia. Populasi
yang digunakan dalam peneltian ini adalah karyawan divisi warehouse PT.TD
Automotive Compressor Indonesia. Teknik yang digunakan untuk menentukan
sampel dalam penelitian ini adalah teknik simple random sampling dengan
menggunkaan rumus sehinggan ditemukan jumlah responden sebanyak 110 orang.
Hasil penelitian menyatakan jika disiplin kerja secara parsial berpengaruh
signifikan dan berkontribusi positif terhadap kinerja karyawan, keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) secara parsial berpengaruh signifikan dan berkontribusi positif
terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja secara parsial berpengaruh
signifikan dan berkontribusi positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara
simultan, disiplin kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) serta lingkungan
kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), Lingkungan
Kerja, Kinerja Karyawan
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