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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK STRESS AND WORK
MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. MITRA BISNIS
KELUARGA VENTURA NORTH BEKASI REGION

Intan Solihatin®

ABSTRACT

Employees are part of the company's assets that are important in contributing to
the company to obtain good performance and be able to compete. The purpose of
this study is to determine the Effect of Leadership Style, Work Stress and Work
Motivation on Employee Performance. This study uses quantitative methods with
the population is all employees of PT. Mitra Bisnis Keluarga Ventura North
Bekasi Region, which amounts to 50 employees, uses a saturated sample with a
sample of 50 respondents. This research was processed using SmartPLS data
processing software and data collection was carried out through questionnaires
on Google forms. This study resulted that leadership style and work stress affect
employee performance while work motivation does not affect the performance of
PT. Mitra Bisnis Keluarga Ventura North Bekasi Region.

Keywords : Leadership Style, Work Stress, Work Motivation, Employee
Performance
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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, STRES KERJA DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. MITRA BISNIS
KELUARGA VENTURA WILAYAH BEKASI UTARA

Intan Solihatin®

ABSTRAK

Karyawan merupakan bagian dari aset perusahaan yang penting dalam
memberikan kontribusi kepada perusahaan untuk memperoleh kinerja yang baik
serta mampu berkompetisi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Penelitian ini memakai metode kuantitatif dengan populasi adalah
semua karyawan PT. Mitra Bisnis Keluarga Ventura Wilayah Bekasi Utara yang
berjumlah 50 karyawan, menggunakan sampel jenuh dengan jumlah sampel yaitu
sebanyak 50 responden. Penelitian ini diolah dengan menggunakan software olah
data SmartPLS dan pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner pada formulir
Google. Penelitian ini menghasilkan bahwa gaya kepemimpinan dan stres kerja
berpengaruh terhadap Kkinerja karyawan sedangkan motivasi kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Mitra Bisnis Keluarga Ventura
Wilayah Bekasi Utara.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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