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The Effect Of Work Experience, Occupational Safety And Health (K3) On
Employee Work Productivity With Job Statisfaction As A
Moderating Variable At PT Bahana Unindo Teknik

Nita Novianti*
Fitri Rezeki?

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work experience,
occupational safety and health (K3) on employee work productivity with job
satisfaction as a mediating variable at PT Bahana Unindo Teknik. The method in
this study used a nonprobability sampling technique, namely the saturated sample
with a total sample of 90 respondents. The data analysis technique used is path
analysis, outer model analysis, inner model analysis and hypothesis testing with
the help of SmartPLS 3.0 software. The results of this study can be seen that work
experience has a effect on employee work productivity, occupational safety and
health (K3) has a effect on employee work productivity, job satisfaction has a
effect on employee work productivity, work experience has a effect on job
satisfaction, occupational safety and health (K3) has a effect on job satisfaction,
job satisfaction in this study can mediate between work experience on employee
work productivity, as well as job satisfaction mediate occupational safety and
health (K3) on employee work productivity.

Keywords: Employee Wok Productivity, Work Experience, Occupational Safety
and Health (K3), Job Satisfaction
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PENGARUH PENGALAMAN KERJA, KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAIVARIABEL

MEDIASI PADA PT BAHANA UNINDO TEKNIK

Nita Novianti*
Fitri Rezeki?

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh pengalaman
kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap produktivitas kerja melalui
kepuasan kerja sebagai variabel mediasi pada PT Bahana Unindo Teknik. Metode
penelitian yang digunakan dengan menggunakan teknik nonprobability sampling
yaitu dengan metode sampel jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 90 responden.
Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis jalur, analisis outer model,
analisis inner model dan uji hipotesis dengan bantuan software SmartPLS 3.0.
Hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa pengalaman kerja berpengaruh
terhadap produktivitas kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh
terhadap produktivitas kerja, kepuasan kerja berpengaruh terhadap produktivitas
kerja, pengalaman kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja, keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) berpengaruh terhadap kepuasan kerja, kepuasan kerja dalam
penelitian ini dapat memediasi antara pengaruh pengalaman kerja terhadap
produktivitas kerja, demikian juga kepuasan kerja memediasi pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci: Produktivitas Kerja, Pengalaman Kerja, Keselamatan dan Kesehatan
kerja (K3), Kepuasan Kerja

XVi



