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THE EFFECT OF WORK OVERLOAD, MOTIVATION, AND
COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN PT RESIN
PLATING TECHNOLOGY

Apip Yafar Sodik')
Muhadar Putih?)

Abstract

The research is motivated by the phenomenon of increasingly tight competition in
the business world, and every company is trying to gain a competitive advantage
over its competitors. The aim of this research is to determine the effect work
overload, motivation and compensation for employee performance. The object of
this research is the Painting shift A section of PT Resin Plating Technology. The
total population is 48 people who will be used as saturated samples in this research.
The research method used is a quantitative method. To test the hypothesis,
researchers used primary data obtained from distributing questionnaires and then
processed it with SPSS 26 software. The results of this research work overload with
a calculated t value < t table, namely 0.824 < 1.680 and a significant value of 0.414
> 0.05. Motivation t count > t table is 1.834 > 1.680 and the significant value is
0.073 > 0.05. The calculated t compensation > t table is 5.386 > 1.680 and the
significant value is 0.000 < 0.05. The calculated F value is 34.779 > 2.84 and the
significance value is 0.000 < 0.05. The research results state that partially
work overload does not have a significant effect on employee performance. The
motivation variable is not significant effect on employee performance. The
compensation variable has a positive and significant effect on employee
performance. Simultaneously shows that work overload, motivation and
compensation influence employee performance.

Keywords : work overload, motivation, compensation, employee performance

1) Mahasiswa
2) Dosen Pembimbing
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PENGARUH WORK OVERLOAD, MOTIVASI DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT RESIN PLATING
TECHNOLOGY

Apip Yafar Sodik')
Muhadar Putih?)

ABSTRAK

Penelitian dilatar belakangi oleh fenomena persaingan dalam dunia bisnis yang
semakin ketat, dan setiap perusahaan berusaha untuk mendapatkan keunggulan
kompetitif dibandingkan para pesaingnya. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui
pengaruh work overload, motivasi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan.
Objek Penelitian ini pada bagian Painting shift A PT Resin Plating Technology.
Jumlah populasi sebanyak 48 orang yang akan dijadikan sampel jenuh dalam
penelitian ini. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Untuk
menguji hipotesis, peneliti menggunakan data primer yang di dapat dari
menyebarkan kuesioner lalu di olah dengan software SPSS 26. Hasil penelitian ini
work overload dengan nilai t hitung <t table yaitu 0,824 < 1,680 dan nilai signifikan
0,414 > 0,05. Motivasi t hitung > t table yaitu 1,834 > 1,680 dan nilai signifikan
0,073 > 0,05. Kompensasi t hitung > t tabel yaitu 5,386 > 1,680 dan nilai signifikan
0,000 < 0,05. Nilai F hitung sebesar 34,779 > 2,84 dan nilai signifikansi sebesar
0.000 < 0.05. Hasil penelitian menyatakan bahwa secara parsial work overload
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel motivasi tidak
signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan menunjukkan bahwa work
overload, motivasi dan kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : work overload, motivasi, kompensasi, kinerja karyawan.

Xiv



