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The Influence of Work Overload, Work Stress and Work Discipline on Employee 

Performance Cv. Brainchild 

 

Gugum Gumelar1) 

Rismawati, SE., M.M2) 
 

Abstract 

 

In the era of globalization and increasingly fierce business competition, 

organizations must increasingly focus on maintaining and improving the quality of 

human resources (HR) in order to achieve organizational goals. One important 

factor that must be improved by the organization is the performance of its 

employees.  This study aims to examine whether there is an influence between work 

overload, work stress and work discipline on the performance of CV. Brainchild 

employees. Respondents in this study were 54 employees of CV Brainchild who were 

obtained using a non-probability sampling method, namely the saturated sampling 

method, namely using the entire population as a sample and the questionnaire was 

distributed via the Whatsapp application. The analysis methods used are instrument 

test, classical assumption test, multiple regression test, t test, f test and coefficient 

of determination using the SPSS version 29 statistical program. Based on the results 

of the study, it can be concluded that work overload affects employee performance, 

work stress affects employee performance and work discipline affects employee 

performance.  

 

Keywords: Employee performence, work discipline, work overload and  work 

stress. 
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PENGARUH WORK OVERLOAD, STRES KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. BRAINCHILD 

 

Gugum Gumelar1) 

Rismawati, SE., M.M2) 

ABSTRAK 
 

Di era globalisasi dan persaingan bisnis yang semakin ketat, organisasi harus 

semakin fokus dalam mempertahankan dan meningkatkan kualitas dari sumber 

daya manusia (SDM) demi mencapai tujuan organisasi. Salah satu faktor penting 

yang harus ditingkatkan oleh organisasi adalah kinerja pada karyawannya.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah ada pengaruh antara work overload, 

stres kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan CV. Brainchild. Responden 

dalam penelitian ini adalah karyawan CV. Brainchild yang berjumlah 54 orang yang 

didapat dengan menggunakan metode sampling non probability sampling yaitu 

metode sampling jenuh yakni menggunakan seluruh populasi sebagai sampel dan 

kuesioner disebarkan melalui aplikasi Whatsapp. Metode analisis yang digunakan 

adalah uji instrumen, uji asumsi klasik, uji regresi berganda, uji t, uji f dan koefisien 

determinasi dengan menggunakan program statistik SPSS versi 29. Berdasarkan 

hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa work overload berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan, stres kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan disiplin 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci: Disiplin kerja, kinerja karyawan, stres kerja dan Work overload.  

 


