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Effect Of Compentation, Career Development And Organizational Culture On
Employee Performance At PT Bank Mandiri (Persero) Tbk KCP Cikarang
Kapten Sumantri

Nova Ulina Girsang')
Suwandi, ST., M.M?)

Abstract

Compensation is one of the important things that an employee wants. Most
employees work to make ends meet, with one pf the receiving a salary or incetives
from the result of their performance. An employee whose performance is good eill
becomer a concern for management. The company will provide opportunities for
each employee in developing their career. With good performance result, employees
must also be based on organizational culture so that relationships or
communication within the organizational are well established and the completion
of goals and responsibilities runs optimally. The purpose of this research is to
determine the influence of compensation, career development and organizational
culture on employee performance.This research uses quantitative methods, the
sample is employees of PT.Bank Mandiri (Persero)Tbk KCP Cikarang Kapten
Sumantri with a total of 50 respondents. This research was processed using
SmartPLS data processing software and data collection was carried out via google
formular. This research resulted in compensation having a significant influence on
employee performance, a significant influence of career development on employee
performance, and a significant influence of organizational culture on employee
performance at PT.Bank Mandiri (Persero) Tbk KCP Cikarang Kapten Sumantri.

Keywords: Compensation, Career Development, Organizational Culture and

Employee Performance
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Pengaruh Kompensasi, Pengembangan Karier Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Mandiri (Persero) Tbk KCP
Cikarang Kapten Sumantri

Nova Ulina Girsang')
Suwandi, S.T., M.M.?)

ABSTRAK

Kompensasi merupakan salah satu hal penting yang diinginkan seorang
karyawan, Sebagian besar karyawan bekerja untuk memenuhi kebutuhan hidup,
dengan salah satunya mendapat gaji atau insentif dari hasil kinerjanya. seorang
karyawan yang kinerjanya baik akan menjadi perhatian bagi manajemen,
Perusahaan akan memberikan peluang bagi setiap karyawan dalam pengembangan
kariernya. dengan hasil kinerja yang baik, karyawan juga harus didasari dengan
Budaya Organisasi agar hubungan ataupun komunikasi dalam organisasi terjalin
dengan baik dan penyelesaian tujuan dan tanggung jawab berjalan dengan
maksimal. Tujuan penelitian ini yaitu mengetahui pengaruh kompensasi,
Pengembangan Karier, dan Budaya Organisasi terhadap kinerja karyawan.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, sampel merupakan karyawan PT
Bank Mandiri (Persero) Tbk KCP Cikarang Kapten Sumantri dengan jumlah
responden sebanyak 50 orang. Penelitian ini diolah melalui software olah data
SmartPLS dan pengumpulan data dilakukan melalui Google Formulir. Penelitian
ini menghasilkan Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,
adanya pengaruh signifikan pengembangan karier terhadap kinerja karyawan, dan
adanya pengaruh signifikan budaya organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Bank Mandiri (Persero) Tbk KCP Cikarang Kapten Sumantri.

Kata kunci: Kompensasi, Pengembangan Karier, Budaya Organisasi, dan Kinerja
Karyawan.
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