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INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND WORK DISCIPLINE ON
WORK LOYALTY MEDIATED BY WORK MOTIVATION
(CASE STUDY ON PT.TD AUTOMATIVE COMPRESSOR INDONESIA)

Dewi Sartika 1)
Tri Mulyani Kartini 2)

Abstract

Human resources in organizations and companies play a very important role in
carrying out smooth operations every day. To achieve the goals of a company or
organization, the company must pay attention to the resources it has in any aspect,
including employee work loyalty. The aim of this research is to identify the influence
of leadership style and work discipline on work loyalty mediated by work
motivation. This research was conducted at PT. TD Automotive Compressor
Indonesia, Cikarang. The number of samples determined was 110 respondents. By
using the questionnaire method. The questionnaire was distributed using Google
Form via WhatsApp social media to respondents. Data processing uses SmartPLS
version 3. The research results state that leadership style and work discipline
partially have a small influence on the work loyalty employees of PT. TD
Automotive Compressor Indonesia. Meanwhile, leadership style and work
discipline partially have a moderate and strong influence on the work motivation
employees of PT. TD Automotive Compressor Indonesia. Work motivation has a
unidirectional and significant influence on work loyalty. Then work motivation does
not play a mediating role in the relationship between leadership style and employee
work loyalty, but work motivation plays a mediating role in the relationship
between work discipline and work loyalty employees of PT. TD Automotive
Compressor Indonesia.

Keywords: Leadership, Work Discipline, Work Loyalty, Work Motivation

1) Dewi Sartika
2 Tri Mulyani Kartini
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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP LOYALITAS KERJA DIMEDIASI
OLEH MOTIVASI KERJA
(STUDI KASUS PADA PT.TD AUTOMATIVE COMPRESSOR
INDONESIA)

Dewi Sartika 1)
Tri Mulyani Kartini 2)

ABSTRAK

Sumber daya manusia dalam organisasi maupun perusahaan berperan
sangat penting untuk menjalankan kelancaran operasional setiap harinya. Untuk
tercapainya tujuan dari perusahaan atau organisasi, Perusahaan harus
memperhatikan sumber daya yang dimiliki dalam segi apapun termasuk juga
loyalitas kerja karyawan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi pengaruh gaya
kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap loyalitas kerja dimediasi oleh motivasi
kerja .Penelitian ini dilakukan di PT. TD Automotiv Compressor Indonesia,
Cikarang. Jumlah sampel yang ditetapkan sebanyak 110 responden. Dengan
menggunakan metode angket (kuisioner). Kuesioner disebar menggunakan google
form melalui sosial media whatsapp kepada responden. Pengolahan data
menggunakan SmartPLS versi 3.

Hasil penelitian menyatakan bahwa gaya kepemimpinan dan disiplin kerja
secara parsial memiliki pengaruh yang kecil terhadap loyalitas kerja karyawan PT.
TD Automotive Compressor Indonesia. Sedangkan gaya kepemimpinan dan
disiplin kerja secara parsial memiliki pengaruh yang sedang dan kuat terhadap
motivasi kerja karyawan PT. TD Automotive Compressor Indonesia. Motivasi kerja
memiliki pengaruh searah dan signifikan terhadap loyalitas kerja. Lalu motivasi
kerja tidak berperan dalam memediasi hubungan gaya kepemimpinan terhadap
loyalitas kerja karyawan namun motivasi kerja berperan menjadi mediasi dalam
hubungan disiplin kerja terhadap loyalitas kerja karyawan PT. TD Automotive
Compressor Indonesia.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Loyalitas Kerja, Motivasi Kerja
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