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The Influence Of Work Motivation, Work Environment And Discipline On 

Employee Performance 

PT. Diamond Electric Mfg Indonesia 

 

Hardan Desdiantoro 1) 

Tri Wahyu Wirjawan 2) 

Abstract 

Employees in an organization or company are an important element because 

employees or employees really determine whether the company will progress or 

not. High employee performance is one of the requirements for achieving the 

company's vision and mission. Achieving this vision and mission is none other than 

managing potential human resources in order to improve their performance results. 

In improving qualified human resources, work motivation, work environment and 

discipline are things that can influence performance in an organization, especially 

companies. The aim of this research is to determine the influence of motivation, 

work environment and discipline on the employees performance of PT. Diamond 

Electric Mfg Indonesia. The research method used is quantitative research in the 

form of a survey. The research sample consisted of 171 employees of PT. Diamond 

Electric Mfg Indonesia. The data analysis methods used in data processing in this 

research include instrument testing, classical assumption testing, Bergan linear 

regression analysis, and hypothesis testing. The research results show that work 

motivation partially has a positive and significant effect on employee performance, 

the work environment partially has a positive and significant effect on employee 

performance and discipline partially has a positive and significant effect on 

employee performance. Meanwhile, simultaneously, work motivation, work 

environment and discipline have a positive and significant effect on the employees 

performance of PT. Diamond Electric Mfg Indonesia. A company must be able to 

provide high motivation to all employees and also create a positive work 

environment by applying a high level of discipline in order to improve employee 

performance, so that the company's vision and mission can be achieved optimally. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Discipline, Employee 

Performance 
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ABSTRAK 

Karyawan atau pegawai dalam suatu organisasi atau perusahaan merupakan 

unsur yang penting karena karyawan atau pegawai sangat menentukan maju atau 

tidaknya perusahaan tersebut. Kinerja karyawan yang tinggi merupakan salah satu 

syarat dalam pencapaian visi dan misi perusahaan. Pencapaian visi dan misi tersebut 

tidak lain adalah dari mengelolah sumber daya manusia yang berpotensi agar dapat 

meningkatkan hasil kinerjanya. Dalam meningkatkan sumber daya manusia yang 

mumpuni motivasi kerja, lingkungan kerja dan kedisiplinan menjadi hal yang dapat 

mempengaruhi kinerja dalam suatu organisasi khususnya perusahaan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, lingkungan kerja dan 

kedisiplinan terhadap kinerja karyawan PT. Diamond Electric Mfg Indonesia. 

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dalam bentuk survei. 

Sampel penelitian berjumlah 171 karyawan PT. Diamond Electric Mfg Indonesia. 

Metode analisis data yang digunakan dalam pengolahan data dalam penelitian ini 

meliputi pengujian instrumen, pengujian asumsi klasik, analisis regresi linier bergan, 

dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, lingkungan 

kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan 

kedisiplinan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Sedangkan secara simultan, motivasi kerja, lingkungan kerja dan 

kedisiplinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Diamond Electric Mfg Indonesia. Sebuah perusahaan harus mampu memberikan 

motivasi yang tinggi terhadap seluruh karyawan dan juga menciptakan lingkungan 

kerja yang positif dengan menerapkan tingkat kedisiplinan yang tinggi agar mampu 

meningkatkan kinerja karyawan, sehingga visi dan misi perusahaan mampu tercapai 

dengan optimal. 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kedisiplinan, Kinerja Karyawan 


