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The Effect of Competency and Job Rotation on Employee Performance in The
Production Department of PT Bintang Toedjoe Site Cikarang

Edi Sopandi
Ahmad Gunawan ?

Abstract

This research aims to examine the influence of Competency & Job Rotation on
Employee Performance in the Production Department of PT Bintang Toedjoe Site
Cikarang. The data used is quantitative data. The sampling method includes
observation and distributing questionnaires to 80 employees of PT Bintang
Toedjoe, which is the population of this study. Data analysis techniques include
validity testing, reliability testing, classical assumption testing, and hypothesis
testing. By using the SPSS version 26 application program, the research results
show that there is a positive and significant influence of Competency and Job
Rotation on employee performance. Specifically, Competency has a positive and
significant effect (Sig.) of (0.000) < (0.05). Likewise, Job Rotation also has a
positive and significant influence on Employee Performance, with T test results
(6,523) > T table (1,991) and a significant and positive value on Employee
Performance at PT Bintang Toedjoe Site Cikarang, based on statistical analysis
carried out using SPSS version 26.

Keywords: Competency, Job Rotation, Employee Performance

1) Mahasiswa
2) Dosen Pembimbing
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PENGARUH KOMPETENSI & ROTASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT BINTANG TOEDJOE SITE
CIKARANG

Edi Sopandi »
Ahmad Gunawan 2

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh Kompetensi & Rotasi
kerja terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT Bintang Toedjoe Site
Cikarang. Data yang digunakan adalah data kuantitatif. Metode pengambilan
sampel meliputi observasi dan penyebaran kuesioner kepada 80 karyawan PT
Bintang Toedjoe, yang merupakan populasi penelitian ini. Teknik analisis data
mencakup uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Dengan
menggunakan program aplikasi SPSS versi 26, hasil penelitian menunjukkan
adanya pengaruh positif dan signifikan dari Kompetensi dan Rotasi kerja terhadap
Kinerja karyawan. Secara khusus, Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan
(Sig.) sebesar (0.000) < (0.05). Begitu pula, Rotasi Kerja juga memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dengan hasil uji T (6.523) > T
tabel (1.991) dan nilai signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan di PT
Bintang Toedjoe Site Cikarang, berdasarkan analisis statistik yang dilakukan
menggunakan SPSS versi 26.

Kata Kunci : Kompetensi, Rotasi Kerja, Kinerja Karyawan
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