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The Effect Of Communication, Environment And Work Spirit On Employee
Performance At Pt. Abhinaya Rosa Perkasa

Kiki naherunt
Risgon Hoeroi.,S.Fil.l.,MM?

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of communication, environment and work
spirit on employee performance PT. ABHINAYA ROSA PERKASA. The type of
research used is a comparative study and also includes a quantitative approach
that uses a questionnaire for the research instrument using a Likert scale, the
sample taken was 86 people. To test the hypothesis, the researcher used primary
data obtained from distributing questionnaires and then processed with SPSS 26
software. The results of the study can be seen from the results of the T test and F
test which resulted that partially communication has a positive and significant
effect on employee performance with a significant value of <0.028 <0.05 and t
count> t table 2.240> 1.66388. The work environment variable has a positive and
significant effect on employee performance with a sig value of <0.000 <0.05 and t
count> t table 1.926> 1.66388. The work spirit variable has a positive and
significant effect on employee performance with a sig value of <0.046 <0.05 and t
count> t table 2.030> 1.66388. Simultaneously shows that the independent
variables of communication (X1), work environment (X2) and work spirit (X3)
simultaneously and significantly affect the dependent variable of employee
performance (Y).

Keywords: communication, work environment, work spirit, employee
performance
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PENGARUH KOMUNIKASI, LINGKUNGAN KERJA DAN SEMANGAT
KERJA TERHADAP KINERJA PT ABHINAYA ROSA PERKASA

Kiki Naherun!
Risgon Hoeroi.,S.Fil.l.,MM?

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi,
lingkungan dan semangat kerja terhadap kinerja karyawan PT. ABHINAYA ROSA
PERKASA. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuasal komparatif dan juga
termasuk pendekatan kuantitatif yang memakai kuesioner untuk instrumen
penelitian dengan menggunakan skala likert, sampel yang diambil 86 orang. Untuk
menguji hipotesis, peneliti menggunakan data primer yang di dapat dari
menyebarkan kuesioner lalu di oleh dengan software SPSS 26. Hasil penelitian
dapat dilihat dari hasil uji T dan uji F yang menghasilkan bahwa secara parsial
komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
nilai signifikan < 0,028 < 0,05 dan t hitung > t tabel 2.240 > 1.66388. Variabel
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan Nilai sig < 0,000 < 0,05 dan t hitung > t tabel 1.926 > 1.66388. Variabel
Semangat kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan Nilai sig < 0,046 < 0,05 dan t hitung > t tabel 2,030 > 1.66388. Secara
simultan menunjukan bahwa variabel independen komunikasi (X1), lingkungan
kerja (X2) dan semangat kerja (X3) mempengaruhi secara bersamaan dan
signifikan variabel dependen kinerja karyawan (Y).

Kata kunci:komunikasi, lingkungan kerja, semangat kerja, kinerja karyawan
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