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THE INFLUENCE OF COMPENSATION, MOTIVATION AND WORK 

FLEXIBILITY ON THE PERFORMANCE OF PT EMPLOYEES. GS ELECTECH 

INDONESIA 

Risma Oktaviana1)  

Muhadar Putih2)  

Abstract 

This research aims to determine and analyze the influence of compensation, 

motivation and work flexibility on employee performance. The object of this 

research was carried out at PT GS Electech Indonesia. The population of this study 

was 541 people, with a sample of 84 people using the Slovin approach. Primary 

data was collected using questionnaires, and for secondary data using empirical 

data which was then processed using SPPS software version 26. The research 

method used was a quantitative method using a measurement scale, scale likert. 

The analysis technique used in this research is multiple linear regression analysis. 

Based on the T Test and F Test, the calculated t value of the compensation variable 

is 2.792 > 1.192 with a significant value of 0.007 < 0.05, the calculated t value of 

the motivation variable is 5.187 > 1.192 with a significant value of 0.000 < 0.05, 

the calculated t value of the work flexibility variable is 6.178 > 1.192 with a 

significant value of 0.000 < 0.05 and a calculated F value of 83.126 > 2.76 with a 

probability value of 0.000 < 0.05. The results of this research state that partially 

the three variables, namely compensation, motivation and work flexibility, have a 

positive and significant effect on employee performance variables. The variables 

compensation, motivation and work flexibility simultaneously have a significant 

effect on employee performance.   

Keyword : Compensation, Motivation, Work Flexibility, Employee Performance  
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PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI DAN FLEKSIBILITAS KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. GS ELECTECH INDONESIA 

 Risma Oktaviana1)  

Muhadar Putih2)  

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi, 

motivasi dan fleksibilitas kerja terhadap kinerja karyawan. Objek penelitian ini dilakukan 

di PT GS Electech Indonesia. Populasi penelitian ini berjumlah 541 orang, dengan sample 

sebanyak 84 orang yang dilakukan melalui rumus slovin. Pengumpulan data primer 

dilakukan dengan kuesioner, dan untuk data sekunder menggunakan data empiris yang 

kemudian di olah menggunakan software SPPS versi 26. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode kuantitatif dengan menggunakan skala pengukuran skala likert. 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis regresi linier 

berganda. Berdasarkan Uji T dan Uji F, diperoleh nilai t hitung variable kompensasi yaitu 

2,792 >1,192 dengan nilai signifikan 0,007 < 0,05, t hitung variable motivasi yaitu 5,187 

>1,192 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05, t hitung variable fleksibilitas kerja  yaitu 6,178 

>1,192 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 83,126 > 2,76  dengan nilai 

probbabilitas 0,000 < 0,05. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa secara parsial ketiga 

variable yaitu kompensasi, motivasi, dan fleksibilitas kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap variable kinerja karyawan. Variable kompensasi, motivasi dan 

fleksibilitas kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Fleksibilitas Kerja, Kinerja Karyawan 

 


