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Effect Of Motivation, Workload And Work Environment On Employee 

Performance Of PT. Yamaha Indonesia (Case Study Of Painting Department) 

 

Rizky Handoyo Putra 1) 

Halipi Hazizan, Spt., M.M. 2) 

 

Abstract 

 

Identifying factors influencing employee performance is crucial for maintaining 

and enhancing it, as it directly impacts a company's ability to achieve its goals. This 

study aimed to understand the partial and simultaneous effects of motivation, 

workload, and work environment on the performance of PT. Yamaha Indonesia's 

Painting Department employees. It employed quantitative research with a 

population of 100. Sampling involved 80 individuals using simple random sampling 

and questionnaires. Validity was confirmed through product moment correlation, 

and reliability via Cronbach's alpha (> 0.600). Hypotheses were tested using T-

tests and an F-test (> 2.720). The coefficient of determination measured the 

influence of independent variables on the dependent variable. Results showed 

Cronbach's alpha > 0.600, indicating valid and reliable data. T-tests for 

motivation, workload, and work environment were significant (3.718, 4.835, and 

2.240 respectively, > T-table 1.995). The F-test was significant (F = 269.646 > F-

table 2.720). The coefficient of determination was 0.911. Conclusion of this 

research are. motivation, workload, and work environment significantly and 

positively influence employee performance at PT. Yamaha Indonesia's Painting 

Department, explaining 91.1%, with 8.9% influenced by other factors not studied 

here. 

 

Keywords : motivation, workload,  work environment, employee performance 

 

1) Student 
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PENGARUH MOTIVASI, BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. YAMAHA INDONESIA 

(STUDI KASUS DEPARTEMEN PAINTING) 
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ABSTRAK 
 

Mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan merupakan 

langkah awal untuk mempertahankan dan meningkatkannya, karena kinerja 

karyawan berhubungan langsung dengan kemampuan perusahaan untuk mencapai 

tujuannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, beban 

kerja, dan lingkungan kerja secara parsial maupun simultan terhadap kinerja 

karyawan Departemen Painting PT. Yamaha Indonesia. Jenis penelitian adalah 

kuantitatif dengan populasi 100 orang. Pengambilan sampel dengan metode simple 

random sampling berjumlah 80 orang dengan kuesioner sebagai teknik 

pengumpulan data. Uji validitas dilakukan dengan menggunakan korelasi product 

moment, dan uji reliabilitas dengan cronbach alpha (>0,600). Hipotesis diuji 

dengan uji parsial T (>1,995) dan uji simultan F (2,720). Uji koefisien determinasi 

digunakan untuk mengukur besaran pengaurh variabel independen terhadap 

variabel dependen. Hasil pengujian menunjukkan nilai cronbach alpha lebih besar 

dari 0.600 sehingga data valid dan reliabel. Hasil uji parsial T menunjukkan Thitung 

variabel motivasi, beban kerja, dan lingkungan kerja secara berurutan adalah 3,718, 

4,835, dan 2,240 > Ttabel 1,995. Hasil uji simultan F menunjukkan Fhitung 269,646 > 

Ftabel 2,720. Hasil uji koefisien determinasi mendapatkan angka 0,911. Kesimpulan 

penelitian ini adalah, motivasi, beban kerja, dan lingkiungan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Painting PT. Yamaha 

Indonesia secara parsial maupun simultan sebesar 91,1%, dengan 8,9% sisanya 

dipengaruhi faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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