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The Effect Of Creative Confidence, Spiritual Intelligence And Psychological
Safety On Innovative Work Behavior At The Branch Hospital, Bekasi Regency

Lisa Armiyanti®
Purwanti, S.Pd, M.M?

Abstract

The aim of this research is to determine the influence of Creative Self-Confidence,
Spiritual Intelligence and Psychological Safety on Innovative Work Behavior. This
research is different from previous research because this research was conducted
at the Cabangbungin Regional General Hospital. This research uses quantitative
methods with research data in the form of numbers and processed using SmartPLS
v.4.1.0.3 data processing software. Data collection was carried out using a Google
Forms questionnaire. The research sample consisted of employees of the
Branchbungin Regional General Hospital, totaling 140 respondents. This research
uses a non-probability purposive sampling technique. The research results show
that variable X1 has a T-statistic result of 3.894, which is declared significant
(3.894 >1.96) to Y and the P value is 0.000 or smaller than the a value
(0.000<0.05). Variable X2 has a T-statistic result of 1.985, declared significant
(1.985 > 1.96) to Y and the P value is 0.024 or smaller than the o value
(0.024<0.05). ariable X3 has a T-statistic result of 2,254, which is declared
significant (2,254>1.96) to Y and the P value is 0.012 or smaller than the a value
(0.012<0.05).

Keywords - Creative Confidence, Spiritual Intelligence, Psychological
Security, Innovative Work Behavior
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kepercayaan Diri Kreatif,
Kecerdasan Spiritual dan Keamanan Psikologis terhadap Perilaku Kerja Inovatif.
Penelitian ini berbeda dari penelitian sebelumnya karena penelitian ini dilakukan di
Rumah Sakit Umum Daerah Cabangbungin. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan data penelitian berupa angka dan diolah menggunakan software
olah data SmartPLS v.4.1.0.3. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
kuesioner google forms. Sampel penelitian terdiri dari pegawai Rumah Sakit Umum
Daerah Cabangbungin dengan jumlah 140 responden. Penelitian ini menggunakan
teknik purposive sampling non probabality. Hasil penelitian menunjukan bahwa
variabel X1 memiliki hasil T-statistic yaitu 3.894, dinyatakan signifikan (3.894
>1,96) terhadap Y dan nilai P values sebesar 0,000 atau lebih kecil dari nilai a
(0,000<0,05). Variabel X2 memiliki hasil T-statistic yaitu 1,985, dinyatakan
signifikan (1,985 >1,96) terhadap Y dan nilai P values sebesar 0,024 atau lebih kecil
dari nilai o (0,024<0,05). Variabel X3 memiliki hasil T-statistic yaitu 2.254,
dinyatakan signifikan (2.254>1,96) terhadap Y dan nilai P values sebesar 0,012 atau
lebih kecil dari nilai a (0,012<0,05).

Kata kunci . Kepercayaan Diri Kreatif, Kecerdasan Spiritual, Keamanan
Psikologis, Perilaku Kerja Inovatif
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