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ABSTRAK 

Sistem informasi kepegawaian adalah sistem yang sangat penting dalam sebuah 
organisasi atau instansi, yang bertujuan untuk mengelola data karyawan, absensi 
karyawan, penggajian karyawan, dan lain sebagainya. Namun pada saat ini masih 
banyak organisasi atau instansi yang masih menggunakan sistem tradisional. PT. 
Hara Mandiri Sentosa salah satu perusahaan swasta yang belum mengadopsi sistem 
informasi kepegawaian yang terintegrasi, seperti menggunakan data karyawan 
dengan buku, absensi yang diisi secara tertulis oleh karyawan, serta perhitungan 
gaji yang di rekap melalui absensi tersebut sehingga rentan terjadinya kesalahan 
dalam prosesnya. Penelitian ini bertujuan untuk membangun sebuah sistem 
informasi kepegawaian berbasis web menggunakan metode waterfall. Hasil dari 
penelitian ini menunjukan bahwa sistem yang dibangun dapat mengatasi terjadinya 
resiko terjadinya kesalahan dalam prosesnya. Sistem ini mampu membuat 
pengolahan data kepegawaian lebih efisien serta keamanan data yang terjamin. 

Kata Kunci: Sistem, Sistem Informasi, Kepegawaian, Waterfall, Website. 
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ABSTRACT 

Human Resource Information System (HRIS) is a very important system in an 
organization or institution, which aims to manage employee data, employee 
attendance, employee salaries, and so on. However, at present there are still many 
organizations or institutions that still use traditional systems. PT. Hara Mandiri 
Sentosa is one of the private companies that has not adopted an integrated human 
resource information system, such as using employee data with books, attendance 
filled in in writing by employees, and salary calculations that are summarized 
through the attendance so that they are prone to errors in the process. This research 
aims to build a web-based human resource information system using the waterfall 
method. The results of this study indicate that the system that was built can 
overcome the risk of errors in the process. This system is able to make the 
processing of human resource data more efficient and data security guaranteed. 

Keyword: System, Information System, Human Resources, Waterfall, Website. 
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