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The Influence Of Seniority, Work Performance, and Competency On Employee 

Promotion PT. Roki Indonesia 

 

 

Chairunissa Permana Putri 1) 

Ida Abdul Gopar S.Ag.,M.M 2) 

 

 

Abstract 

Every organization and company certainly strives to improve the performance of 

employees who work for the company, with the hope that all organizational goals 

can be achieved as well as possible. One of the company's efforts to improve 

employee performance is by implementing an Employee Promotion program 

implemented at PT Roki Indonesia. This research is quantitative, with a 

population of 50 respondents, using purposive sampling method. the data 

collection methods used in this study are observation, questionnaire data and 

literature study. The data analysis technique uses multiple linear regression tests, 

hypothesis testing using the t test, f test, and the coefficient of determination test. 

The conclusion of this study is that the seniority variable and the Work 

Performance variable partially have no effect on Employee Promotion, while the 

competency variable partially affects Employee Promotion at PT. Roki Indonesia. 

Keywords: Seniority, Work Performance, Competence, Employee Promotion 

 
1) Student 

2) Supervisor 
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ABSTRAK 

Setiap organisasi dan perusahaan tentunya berupaya keras untuk 

meningkatkan kinerja para karyawan yang bekerja pada perusahaannya, dengan 

harapan agar segala tujuan organisasi dapat tercapai dengan sebaik-baiknya. 

Salah satu upaya perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawan antara lain 

dengan menerapkan program Employee Promotion yang dilaksanakan pada PT. 

Roki Indonesia. 

Penelitian ini bersifat kuantitatif, dengan populasi sebanyak 50 responden, 

menggunakan metode purposive sampling. metode pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu observasi, data kuesioner dan studi 

kepustakaan. Teknik analisis data menggunakan uji regresi linier berganda, uji 

hipotesis menggunakan uji t, uji f, dan uji koefisien determinasi. Kesimpulan dari 

penelitian ini adalah variabel senioritas dan variabel Work Performance secara 

parsial tidak berpengaruh terhadap Employee Promotion sedangkan, variabel 

Kompetensi secara parsial berpengaruh terhadap Employee Promotion pada PT. 

Roki Indonesia. 

Kata Kunci : Senioritas, Work Performance, Kompetensi, Employee Promotion 


