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The Influence of The Physical Work Environment and Career Development on 

Employees' Work Effectiveness Through Job Satisfaction As a Mediation 

Variable at Pt. Heesung Electronics Jakarta 

 

Sahril Sabirin1) 
 Fitri Rezeki2) 

 

Abstract 
Every organization, both government and private institutions, is established 

with the intention of achieving goals. The success of an organization or company is 
obtained if everything can be carried out properly, in an effort to achieve 

organizational goals depending on the utilization of existing human resources. The 
purpose of this study was to determine the effect of physical work environment and 
career development on employee work effectiveness through job satisfaction as a 

mediating variable at PT Heesung Electronics Jakarta. This research uses 
quantitative methods with the number of samples used amounting to 68 respondents 

with a population of 213 employees at PT. Heesung Electronics Jakarta. Data 
processing in this study used SmartPLS 3.29 software and data collection via 
google form. The results of this study indicate that the physical work environment 

has no significant effect on employee work effectiveness, career development has a 
significant effect on employee work effectiveness, job satisfaction has no significant 

effect on employee work effectiveness, the physical work environment has a 
significant effect on job satisfaction, career development has no significant effect 
on job satisfaction, the physical work environment has no significant effect on 

employee work effectiveness mediated by job satisfaction and career development 
has no significant effect on employee work effectiveness mediated by job 

satisfaction. 
 
Keyword: physical work environment, career development, on employee work 

effectiveness, job satisfaction. 
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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN PENGEMBANGAN 

KARIR TERHADAP EFEKTIVAS KERJA KARYAWAN MELALUI 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PT. 

HEESUNG ELECTRONICS JAKARTA 

 
Sahril Sabirin1) 

Fitri Rezeki2) 
 

ABSTRAK 

Setiap organisasi baik lembaga pemerintahan ataupun swasta didirikan 

dengan maksud mencapai tujuan. Berhasilnya suatu organisasi atau perusahaan 
diperoleh jika semua dapat dilaksanakan dengan baik, dalam usaha mencapai tujuan 
organisasi tergantung pada pemanfaatan sumber daya manusia yang ada. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik dan 
pengembangan karir terhadap efektivitas kerja karyawan melalui kepuasan kerja 

sebagai variabel mediasi pada PT. Heesung Electronics Jakarta. Penelitian ini 
menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah sampel yang di gunakan sebesar 
68 responden dengan populasi sebesar 213 karyawan pada PT. Heesung Electronics 

Jakarta. Olah data pada penelitian ini menggunakan software SmartPLS 3.29 serta 
pengumpulan data melalui google form. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

lingkungan kerja fisik tidak berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja 
karyawan, pengembangan karir berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja 
karyawan, kepuasan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja 

karyawan, lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, 
pengembangan karir tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, 

lingkungan kerja fisik tidak berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja 
karyawan yang di mediasi oleh kepuasan kerja dan pengembangan karir tidak 
berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan yang di mediasi oleh 

kepuasan kerja. 
 

Kata kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Pengembangan Karir, Efektivitas   Kerja, 
Kepuasan Kerja 

 

 


