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The Influence Of Facilities, Rewards, And Training On The Performance Of
The Indonesian National Sports Committee (Koni) In Bekasi Regency

Raihan Arif Maulana"
Giri Nurpribadi?

Abstract

This study investigates the influence of facilities, Rewards, and training on
the performance of the Indonesian National Sports Committee (KONI) in Bekasi
Regency. The research was conducted with a sample of 107 respondents, and data
were analyzed using SPSS 27. The findings reveal that the facilities variable
significantly impacts KONI's performance, as indicated by a t-value greater than
the t-table value. Similarly, the Rewards variable also significantly influences
KONI's performance, with the t-value exceeding the t-table value. Additionally, the
training variable significantly affects KONI's performance, demonstrated by a t-
value higher than the t-table value. Moreover, the study indicates a significant
combined influence of facilities, Rewards, and training on KONI's performance, as
evidenced by the R? value. This suggests that these three variables together account
for a substantial portion of the performance, although other variables not covered
in this study also play a role. The findings highlight the importance of improving
facilities, providing appropriate Rewards, and offering comprehensive training
programs to enhance the performance and achievements of KONI in Bekasi
Regency.

Keywords: Facilities, Rewards, training, performance
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PENGARUH FASILITAS, REWARD DAN PELATIHAN TERHADAP
PRESTASI KERJA KOMITE OLAHRAGA NASIONAL INDONESIA
(KONI) DI KABUPATEN BEKASI

Raihan Arif Maulana'
Giri Nurpribadi?

ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji pengaruh fasilitas, Reward, dan pelatihan terhadap
prestasi kerja Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) di Kabupaten Bekasi.
Penelitian ini dilakukan dengan sampel sebanyak 107 responden, dan data dianalisis
menggunakan SPSS 27. Temuan menunjukkan bahwa variabel fasilitas
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja KONI, yang ditunjukkan oleh nilai
t-hitung yang lebih besar dari nilai t-tabel. Demikian pula, variabel Reward juga
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja KONI, dengan nilai t-hitung yang
melebihi nilai t-tabel. Selain itu, variabel pelatihan secara signifikan memengaruhi
prestasi kerja KONI, yang ditunjukkan oleh nilai t-hitung yang lebih tinggi dari
nilai t-tabel. Lebih lanjut, penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh signifikan
secara simultan antara fasilitas, Reward, dan pelatihan terhadap prestasi kerja
KONI, yang ditunjukkan oleh nilai R%. Hal ini menunjukkan bahwa ketiga variabel
tersebut secara bersama-sama menyumbang sebagian besar dari prestasi kerja,
meskipun variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini juga berperan.
Temuan ini menyoroti pentingnya meningkatkan fasilitas, memberikan Reward
yang sesuai, dan menawarkan program pelatthan yang komprehensif untuk
meningkatkan kinerja dan pencapaian KONI di Kabupaten Bekasi.

Kata Kunci: Fasilitas, Reward, Pelatihan, Prestasi Kerja
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