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The Influence Of Organizational Culture, Work Environment And Work Safety
On The Perfomance Of Pt Mikuni Indonesia The Mm2100 Cikarang Bekasi
Area

Fatchurochmah Hidayati®
Halipi Hazizan?

Abstract

Business development is increasingly rapid along with technological developments
and globalization. Businesses also experience ups and downs in determining market
strategies. Because this uncertainty triggers business people to rearrange the
strategy they will run. The development and uncertainty of conditions led to a
change in the mindset of business organizations and led to a revolution in existing
management. One of the biggest challenges for industrial companies is the
fulfillment of service standards for customers. Where the Company needs to prepare
all Human Resources (HR) to face these challenges. The workforce has great
potential in the Company's operational success. So the Company needs to regulate
how Human Resources (HR) management is able to work effectively and efficiently.
This study aims to find data, information and analyze the Influence of
Organizational Culture, Work Environment and Work Safety on the Performance of
PT Mikuni Indonesia Employees in the Injection section. The sampling method uses
slovin formula. The type of research used is quantitative. For data collection
includes observation, questionnaires, literature studies, documentation studies and
interview methods. The analysis method used uses validity tests, reliability tests,
classical —assumption tests, normality tests, multicollinearity  tests,
heteroscedasticity tests, multiple linear regression analysis, correlation coefficient
analysis, determination coefficient analysis (R Square), and hypothesis tests, T tests
(partial). Data processing analysis is performed using statistics with IBM SPSS
Statistics tools.

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Work Safety, Employee
Performance
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ABSTRAK

Perkembangan bisnis semakin pesat seiring perkembangan teknologi dan
globalisasi. Bisnispun mengalami kondisi naik turun dalam menentukan strategi
pasar. Karena ketidakpastian tersebut memicu para pembisnis menyusun kembali
mengenai stategi yang akan mereka jalankan. Perkembangan dan ketidakpastian
kondisi menyebabkan perubahan pola pikir organisasi bisnis dan menuntun revolusi
pada manajemen yang ada. Salah satu tantangan terbesar bagi Perusahaan industri
adalah pemenuhan standar pelayanan untuk pelanggan. Dimana Perusahaan perlu
mempersiapkan semua Sumber Daya Manusia (SDM) untuk menghadapi tantangan
tersebut. Tenaga kerja memiliki potensi yang besar dalam keberhasilan operasional
Perusahaan. Sehingga Perusahaan perlu mengatur bagaimana manajemen Sumber
Daya Manusia (SDM) yang mampu bekerja efektif dan efisien.

Penelitian ini bertujuan untuk mencari data, informasi serta menganalisis
mengenai Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja dan Keselamatan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Mikuni Indonesia dibagian Injection. Metode
pengambilan sampel menggunakan rumus Slovin Jenis penelitian yang digunakan
adalah kuantitatif. Untuk pengumpulan data meliputi observasi, angket (
kuesioner), studi kepustakaan, studi dokumentasi serta metode wawancara
(interview). Metode analisis yang digunakan menggunakan uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, analisis koefisien korelasi,
analisis koefisien determinasi (R Square), dan uji hipotesis, uji T (parsial). Analisis
olah data dilakukan dengan menggunakan statistik dengan alat bantu IBM SPSS
Statistics.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, Kinerja
Karyawan
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