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The Effect Of Workload And Compensation On Job Satisfaction With Work
Motivation As An Intervening Variable In Pt. Yamaha Motor Electronics
Indonesia

Gishela Azury Puteri'
Wachid Hasyim?

Abstract

The purpose of this study is to determine the direct influence between Workload
and Compensation on Job Satisfaction and the indirect influence between Workload
and Compensation Through Work Motivation on Job Satisfaction. This study uses a
quantitative method with the employee population of PT. Yamaha Motor
Electronics Indonesia with a research sample of 88 respondents using the slovin
formula. This research was processed using SmartPLS 3.2.9 data processing
software and data collection was carried out through Google forms. This study
results that the direct influence, namely workload and compensation, has a
significant effect on work motivation and job satisfaction, work motivation has a
significant effect on job satisfaction, and the indirect influence mediated by work
motivation is able to mediate and strengthen the influence between workload and
compensation on job satisfaction.

Keywords : Workload, Compensation, Job Satisfaction, Work Motivation
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PENGARUH BEBAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA PT. YAMAHA MOTOR ELEKTRONIK
INDONESIA

Gishela Azury Puteri'
Wachid Hasyim?

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh langsung antara
Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Pengaruh tidak
langsung antara Beban Kerja dan Kompensasi Melalui Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja. Penelitian ini memakai metode kuantitatif dengan populasi
karyawan PT. Yamaha Motor Elektronik Indonesia dengan jumlah sampel
penelitian 88 responden menggunakan rumus slovin. Penelitian ini diolah dengan
menggunakan software olah data SmartPLS 3.2.9 dan pengumpulan data dilakukan
melalui formulir Google. Penelitian ini menghasilkan bahwa pengaruh langsung
yaitu beban kerja dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja
dan kepuasan kerja, motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja,
pengaruh tidak langsung yang dimediasi motivasi kerja mampu memediasi dan
memperkuat pengaruh antara beban kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja.

Kata kunci : Beban Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja
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