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The Influence Of  Reward And  Punishment On Employee Discipline  

PT.HI-LEX Indonesia Plant Cikarang 

 

Karina Rizka Perdana1 ) 

Dadang Heri Kususmah2) 

 

Abstract 

HI-LEX Indonesia. This research uses quantitative research methods, which 

means that the data or information that has been collected will be presented in the 

form of numbers, the data analyzed comes from respondents' answers and 

questionnaires that have been distributed by researchers. To conduct data 

analysis, researchers utilize SmartPLS with the SEM (Structural Equation 

Modeling) method, the sampling technique used is saturated sampling with a total 

of 39 respondents who are employees of PT.HI-LEX Indonesia plant Cikarang. 

The results of the analysis using SmartPLS show that the Reward variable has no 

influence on Employee Work Discipline with a t-statistic value of 0.942 and a p-

value of 0.347, while the Punishment variable has an influence on Employee Work 

Discipline with a t-statistic value of 3.391 and a p-value of 0.001. 

  

 

Keywords : Reward, Punishment, Work Discipline.  
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PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP DISIPLIN 

KERJA KARYAWAN PT.HI-LEX INDONESIA PLANT CIKARANG 

 

Karina Rizka Perdana1) 

Dadang Heri Kususmah2) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh variabel Rewrad dan 

Punishment terhadap Disiplin Kerja Karyawan pada PT.HI-LEX Indonesia. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, yang berarti data atau 

informasi yang telah dikumpulkan akan disajikan dalam bentuk angka, data yang 

dianalisis berasal dari jawaban responden dan kuesioner yang sudah disebarkan 

oleh peneliti. Untuk melakukan analisis data peneliti memanfaatkan SmartPLS 

dengan metode SEM (Structural Equation Modeling), teknik sampling yang 

digunakan adalah sampling jenuh dengan total 39 responden yang merupakan 

karyawan dari PT.HI-LEX Indonesia plant Cikarang. Hasil analisis menggunakan 

SmartPLS menunjukkan bahwa variabel Reward tidak memiliki pengaruh 

terhadap Disiplin Kerja Karyawan dengan hasil nilai t-statistic sebesar 0.942 dan 

nilai p-value sebesar 0.347, sedangkan untuk variabel Punishment memiliki 

pengaruh terhadap Disiplin Kerja Karyawan dengan hasil nilai t-statistic sebesar 

3.391 dan nilai p-value sebesar 0.001. 

 

 

Kata Kunci : Reward, Punishment, Disiplin Kerja.  


