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The Influence Of Human Resource Management In Work Discipline,
Compensation And Assessment On Teacher Performance In Man 1 Bekasi

Alifia Rahma lzatul Azkal)
Rismawati, S.E.,M.M?)

Abstract

This research aims to determine whether there is an influence of Human Resource
Management in Work Discipline, Compensation and Assessment on Teacher
Performance at MAN 1 Bekasi, either partially or simultaneously. This research
uses quantitative methods, where data specifically for teachers is 65 teachers, and
the sample taken is 65 teachers. The technique used is saturated sampling which
assumes that all members of the population are part of the sample without
exception. The results of the research show that: (1) Based on the results of the
calculations, it shows that the work discipline variable has a partial positive
influence on the work results of MAN 1 Bekasi teachers. This is proven based on
the t test, where the calculation results show that the t count is 2.407 and the t table
is 1.999. So it can be stated that the effect is significant because the t count is 2.407
> t table 1.999 and the significance is 0.01 < 0.05. (2) partial compensation effect
on MAN 1 Bekasi Teacher Performance. This is proven based on the t test, where
the calculation results produce a t count of 4.438 and a t table of 1.999. So it can
be said to be influential because t count is 4.438 > t table 1.999 and the significance
is 0.000 < 0.05. (3) partial assessment of the significant influence on MAN 1 Bekasi
Teacher Performance. Where this is shown based on the t test, where from the
calculation results it is obtained that the t count is 7.397 and the t table is 1.999. So
it can be stated that it has a positive effect and has a significant effect because t
count is 7.397 > t table 1.999 and is significant 0.000 < 0.05. (4) from the results
of the F test, F count is 49.358 > f table 2.76 with a significant score of 0.000 <
0.05 so it is said that the independent variables (Work Discipline, Compensation
and Assessment) have an influence on the dependent variable (Teacher
Performance).

Keywords:Work Discipline, Compensation and Assessment, Teacher Performance

1) Alifia Rahma lzatul Azka
2) Rismawati, S.E.,M.M
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PENGARUH MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA DALAM
DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI DAN PENILAIAN TERHADAP
KINERJA GURU DI MAN 1 BEKASI

Alifia Rahma lzatul Azka?)
Rismawati, S.E.,M.M?)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh
Manajemen Sumberdaya Manusia Dalam Disiplin Kerja, Kompensasi dan
Penilaian Terhadap Kinerja Guru Di MAN 1 Bekasi, baik secara parsial maupun
simultan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dimana data khusus Guru
sebanyak 65 Guru, dan sampel yang diambil sebanyak 65 Guru. Teknik yang
digunakan yaitu sampling jenuh yang beranggapan bahwa semua anggota populasi
adalah bagian dari sampel tanpa terkecuali. Hasil penelitian menunjukkan bahwa :
(1) Berdasarkan hasil dari perhitungan menunjukan bahwa variabel disiplin kerja
pengaruh positif pada hasil kerja guru MAN 1 Bekasi secara parsial. Dimana ini
dibuktikan dengan berdasarkan Uji t, dimana dari hasil perhitungan didapatkan t
hitung sebanyak 2,407 serta t table 1,999. Maka dapat dinyatakan berpengaruh
signifikan sebab t hitung 2,407 > t table 1,999 dan signifikansi 0,01 < 0,05. (2)
kompensasi pengaruh pada Kinerja Guru MAN 1 Bekasi secara parsial. Dimana ini
dibuktikan dengan berdasarkan Uji t, dimana dari hasil perhitungan dihasilkan t
hitung sebanyak 4,438 serta t table 1,999. Maka dapat dinyatakan berpengaruh
sebab t hitung 4,438 > t table 1,999 dan signifikansi 0,000 < 0,05. (3) penilaian
pengaruh signifikan pada Kinerja Guru MAN 1 Bekasi secara parsial. Dimana ini
ditunjukan dengan berdasarkan Uji t, dimana dari hasil perhitungan diperoleh t
hitung sebanyak 7,397 dan t table sebanyak 1,999. Maka dapat dinyatakan
berpengaruh positif dan berpengaruh signifikan sebab t hitung 7,397 > t table 1,999
dan signifikan 0,000 < 0,05. (4) dari hasil uji F tersebut F hitung 49,358 > ftable 2,76
secara skor signifikan sebanyak 0,000 < 0,05 sehingga dikatakan variabel
independen (Disiplin Kerja, Kompensasi, Dan Penilaian) pengaruh pada variabel
dependen (Kinerja Guru).

Kata kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi dan Penilaian, Kinerja Guru
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