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MOTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTO 

"Indeed, Allah will not change the condition of a people, until they change the 

condition of themselves."  

QS Ar Rad 11 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Kedua orang tuaku, ayah Bambang dan ibu Mega, yang telah 

membesarkankan dan mendidiku dengan penuh cinta dan kasih sayang, 

terimakasi karna selalu memberikan doa tanpa henti, dukungan, dan segala 

hal yang telah di perjuangkan untuk ku sampai dititik ini. Terus sehat dan 

bahagia. 

2. Kepada adikku terimakasi karna selalu menjadi adik yang baik dan selallu 

mendoakan yang terbaik untukku. 

3. Kepada seluruh keluarga yang telah memberi dukungan, doa, dan motivasi 

tanpa henti. 

4. Kepada bude saya, bude andre, terimakasi telah memberi dukungan 

terhadap proses magang saya, sehingga saya dapat mempunyai pengalaman 

dan teman baru. 

5. Kepada teman-teman tari tradisional, ella, nisa dan ka wulan terimakasi 

karna telah menjadai teman yang menemani masa dimana masih aktif dalam 

menari, banyak sekali pengalaman yang didapat, terimakasi karna sudah 

menjadi salah satu cerita indah di masa kuliah. 

6. Kepada teman-teman yang paling saya sayangi, naris, aqila dan popi, 

terimakasi karna masih memilih untuk menjadi teman sejak sma sampai 

sekarang, selalu ada dalam kondisi apapun. 

7. Kepada firda, Rika Kamaliya Aprililiyanti dan juga teman-teman yang tak 

bias saya sebutkan satu persatu, terimkasi karna selalu mendukung dan 

menemani ketika saya berada di sutuasi yang cukup sulit. 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena hanya atas rahmat dan 
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dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan non medis di RS DKH Cikarang 

Utara” ini dapat diselesaikantepat waktu. Skripsi ini disusun ssebagai salah satu 

syarat dalam menyelesaikan studi pada Program Sarjana – Program Studi 

Manajemen Universitas Pelita Bangsa. 

Penyelasaian tugas akhir ini tidak lepas dari bantuan berbagau pihak, sehingga 

pada kesempatann ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Ibu Rismawati, S.E.,M.M selaku Dosen pembimbing kami, yang selalu 
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telah memberikan arahan dan motivasi kepada penulis agar dapat 

menyelesaikan proposal ini. 

2. Tim penguji terimakasih telah berkenan memberikan masukan untuk 

penyempurnaan naskah mulai dari gagasan awal tema penelitian hingga 

selesainya Proposal ini.  
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7. Semua pihak yang telah membantu baik secara langsung maupun tidak 

langsung dan memberikan dukungan agar terselesainya proposal ini. 

8. Kepada semua teman KKN Sukaraya 2023,  banyak sekali pengalaman dan 

hal baru yang bias penulis dapat, terimakasi atas diskusi, keakraban yang luar 

biasa dan semangat yang selalu besar, penulis selalu merindukan saat-saat 

diskusi bersama semasa KKN 

9. kepada rekan tari tradisional regu ui, terimakasi sudah memberikan banyak 
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The Influence Of Work Motivation, Work Environment, And Work 

Discipline On The Performance Of Non-Medical Employees Of Rs Dkh 

Cikarang Barat 

 

Tarisa Rahma Setiawan1) 

Rismawati2) 

 

Abstract 

Efforts to improve the quality of human resources in the era of globalization with 

increasingly fierce business competition, improving the quality of human resources 

is the main key to achieving progress and competitiveness, therefore it is very 

important to make efforts in a sustainable and integrated manner to achieve optimal 

results. This study aims to test whether there is an effect of work motivation, work 

environment, and work discipline on employee performance at Dkh Cikarang Barat 

Hospital. Respondents in this study amounted to 71 people obtained using non 

probability sampling method, namely saturated sampling method. The analysis 

methods used are instrument test, classical assumption test, multiple regression 

test, t test, f test and coefficient of determination using the SPSS 25 statistical 

program. Based on the results of this study, motivation and work discipline affect 

employee performance. 

 

 

Keywords: work motivation, work environment, work discipline, and employee   

performanc 
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PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN NON MEDIS RS 

DKH CIKARANG BARAT 

 

Tarisa Rahma Setiawan1) 

Rismawati2) 

 

ABSTRAK 

Upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia di era 

globalisasi dengan persaingan bisnis yang semakin ketat, peningkatan kulaitas 

sumber manusia menjadi kunci utama mencapai kemajuan dan daya saing, oleh 

karna itu sangat penting untuk melakukan upaya-upaya secara berkelanjutan dan 

terintregasi untuk mencapai hasil yang optimal. Penelitian ini bertujuan untuk 

menguji apakah ada pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja, dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Rs Dkh Cikarang Barat. Responden dalam 

penelitian ini berjumlah 71 orang yang didapat dengan menggunakan metode 

sampling non probability sampling yaitu metode sampling jenuh. Metode analisis 

yang digunakan adalah uji instrumen, uji asumsi klasik, uji regresi berganda, uji 

t, uji f dan koefisien determinasi dengan menggunakan program statistik SPSS 

25. Berdasarkan hasil penelitian ini, motivasi dan disiplin kerja berpengaruh pada 

kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: motivasi kerja, lingkungan kerja, disiplin kerja, dan kinerja 

karyawan 
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