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The Influence Of Work Motivation, Work Environment, And Work
Discipline On The Performance Of Non-Medical Employees Of Rs Dkh
Cikarang Barat

Tarisa Rahma Setiawan?
Rismawati?

Abstract

Efforts to improve the quality of human resources in the era of globalization with
increasingly fierce business competition, improving the quality of human resources
is the main key to achieving progress and competitiveness, therefore it is very
important to make efforts in a sustainable and integrated manner to achieve optimal
results. This study aims to test whether there is an effect of work motivation, work
environment, and work discipline on employee performance at Dkh Cikarang Barat
Hospital. Respondents in this study amounted to 71 people obtained using non
probability sampling method, namely saturated sampling method. The analysis
methods used are instrument test, classical assumption test, multiple regression
test, t test, f test and coefficient of determination using the SPSS 25 statistical
program. Based on the results of this study, motivation and work discipline affect
employee performance.

Keywords: work motivation, work environment, work discipline, and employee
performanc
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PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN NON MEDIS RS
DKH CIKARANG BARAT

Tarisa Rahma Setiawan?
Rismawati?

ABSTRAK

Upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia di era
globalisasi dengan persaingan bisnis yang semakin ketat, peningkatan kulaitas
sumber manusia menjadi kunci utama mencapai kemajuan dan daya saing, oleh
karna itu sangat penting untuk melakukan upaya-upaya secara berkelanjutan dan
terintregasi untuk mencapai hasil yang optimal. Penelitian ini bertujuan untuk
menguji apakah ada pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja, dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada Rs Dkh Cikarang Barat. Responden dalam
penelitian ini berjumlah 71 orang yang didapat dengan menggunakan metode
sampling non probability sampling yaitu metode sampling jenuh. Metode analisis
yang digunakan adalah uji instrumen, uji asumsi klasik, uji regresi berganda, uji
t, uji f dan koefisien determinasi dengan menggunakan program statistik SPSS
25. Berdasarkan hasil penelitian ini, motivasi dan disiplin kerja berpengaruh pada
kinerja karyawan.

Kata Kunci: motivasi kerja, lingkungan kerja, disiplin kerja, dan kinerja
karyawan
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