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The Influence Of Compensation, Job Satisfaction And Organizational 

Commitment On Turnover Intention At PT Indoramah Plastik  

Indonesia In Cikarang. 

 

Trisnawati1) 

Tri Mulyani Kartini2) 

Abstract 

The development of the world economy is currently very rapid, this goes hand in 

hand with the rapid development of the times which increasingly requires humans 

to continue to follow developments as one of the things that cannot be separated 

from everyday human life. Employees who do not receive attention from the 

company and whose needs are not satisfied will usually choose to leave their jobs 

with turnover intention and will become an obstacle for the company to achieve its 

goals. This research was conducted to determine the level of turnover intention at 

PT Indoramah Plastik Indonesia in terms of compensation, job satisfaction and 

organizational commitment. . This research uses explanatory research which 

attempts to test the influence of compensation, job satisfaction and organizational 

commitment on turnover intention at PT Indoramah Plastik Indonesia In Cikarang. 

The sample for this research is the entire population, namely 70 company 

employees, the sampling method uses a saturated sampling method. Data 

processing uses SPSS. The findings from this research produce conclusions. 1) 

compensation has a positive and significant effect on tunrover intention 2) job 

satisfaction has a positive and significant effect on tunrover intention 3) 

organizational commitment has a positive and significant effect on tunrover 

intention 4) compensation, job satisfaction and organizational commitment have a 

simultaneous effect on tunrover intention.  

 

Keywords: Compensation, Job Satisfaction, Organizational Commitment and 

Turnover Intention. 
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ABSTRAK 

Perkembangan dunia perekonomian saat ini sangatlah pesat, hal ini berjalan 

seiring pesatnya pula perkembangan zaman yang semakin menuntut manusia untuk 

terus mengikuti perkembangannya sebagai salah satu hal yang tidak dapat 

dipisahkan dalam kehidupan manusia sehari-hari. Karyawan yang tidak mendapat 

perhatian dari perusahaan dan kebutuhannya tidak terpuaskan biasanya akan 

memilih untuk meninggalkan pekerjaan mereka turnover intention dan akan 

menjadi hambatan perusahaan untuk mencapai tujuannya. Penelitian ini dilakukan 

untuk mengetahui tingkat Turnover Intention pada PT Indoramah Plastik Indonesia 

Di Cikarang dilihat dari sisi kompensasi, kepuasan kerja dan komitmen organisasi. 

Penelitian ini menggunakan explanatory research dimana berupaya menguji 

pengaruh antara kompensasi, kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap 

turnover intention pada PT Indoramah Plastik Indonesia Di Cikarang. Sampel 

penelitian ini adalah seluruh jumlah populasi yaitu 70 karyawan perusahaan, 

metode pengambilan sampel menggunakan metode sampling jenuh. Pengolahan 

datanya menggunakan SPSS. Hasil temuan dari penelitian ini menghasilkan 

kesimpulan. 1) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap tunrover 

intention 2) kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

tunrover intention 3) komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap tunrover intention 4) kompensasi, kepuasan kerja dan komitmen 

organisasi berpengaruh secara simultan terhadap tunrover intention.  

 

Kata Kunci : Kompensasi, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi dan Intention 

Turnover  

 

 


