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The Effect Of Job Training, Work Ability, And Work Experience On Employee
Performance At Pt.Yasufuku Indonesia North Cikarang

Budi Adinda Arlien?)
Fifi Hanafia, S.E.,M.M.,D.B.A?)

Abstract

This research is a quantitative study that aims to determine how much influence job
training, ability (skill), and work experience on the performance of employees of
PT. Yasufuku Indonesia North Cikarang. Therefore, good management is needed
to manage these humans effectively and efficiently, so that the goals set by the
Company can be realized. The method used in this research is descriptive
quantitative, with data collection techniques, interviews, and questionnaires. The
results show that partially the work attachment variable has no effect and is not
significant to employee performance because teount < tianie. The work ability variable
partially has no effect and is not significant to employee performance because tcount
< twple. While work experience has an influence and is significant to employee
performance because tcount> tranie. When viewed simultaneously, job training, work
ability, and work experience are declared to have an effect on employee
performance because fcount> ftabel. And seen from the Adjusted R Square value of
65.3% of the variation in this study, namely, job training (X1), work ability (X2)
and work experience (X3) on employee performance (Y) has an influence of 65.3%
while 33.3% is influenced by other factors not discussed in this study.

Keywords: Job Training, Work Ability, Work Experience, Employee Performance.

1) Budi Adinda Arlien
2) Fifi Hanafia, S.E., M.M., D.B.A
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PENGARUH PELATIHAN KERJA, KEMAMPUAN KERJA DAN
PENGALAMAN KERJA KARYAWAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. YASUFUKU INDONESIA CIKARANG UTARA

Budi Adinda Arlien?)
Fifi Hanafia., S.E.,M.M.,D.B.A?

ABSTRAK

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh pelatihan kerja, kemampuan (skill), dan pengalaman kerja
terhadap kinerja karyawan PT. Yasufuku Indonesia Cikarang Utara. Maka dari itu
diperlukan adannya manajemen yang baik untuk mengatur manusia tersebut secara
efektif dan efisien, agar tujuan yang telah ditetapkan oleh Perusahaan dapat ter
wujudkan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif
deskriptif, dengan Teknik pengumpulan data, wawancara, dan kuesioner. Hasil
menunjukkan bahwa Secara Parsial variabel pelatihan kerja tidak berpengaruh dan
tidak signifikan terhadap kinerja karyawan karena thiung < twbel . Variabel
kemampuan kerja secara parsial tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap
kinerja karyawan karena thiung < tuve. Sedangkan pengalaman kerja memiliki
pengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan karena thitung > tranel. Jika dilihat
secara Uji Simultan (bersamaan) maka pelatihan kerja, kemampuan kerja, dan
pengalaman kerja, dinyatakan berpengaruh terhadap kinerja karyawan karena fhitung
> fiber. Dan dilihat dari nilai Adjusted R Square sebesar 65,3% variasi dalam
penelitian ini yaitu, pelatihan kerja (X1), kemampuan kerja (X2) dan pengalaman
kerja (X3) terhadap kinerja karyawan (Y) mempunyai pengaruh sebesar 65,3%
sedangkan 33,3 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dibahas di penelitian ini.

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Kemampuan Kerja, Pengalaman Kerja, Kinerja
karyawan.
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