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The Impact Of Employee Turnover Intention Influenced By Work
Environment, Job Satisfaction, And Job Stress At Pt. Api Precision

Ratih Komalasari 1)
Army Cahya Putra Rustamaji, S.pd.,M.M 2)

ABSTRACK

The impact of high employee turnover intention will have a negative impact
on the company. Turnover intention itself is something that cannot be avoided by
the company and is very detrimental to the company because a lot of time and
money is wasted on selecting and training new employees. This research aims to
determine the level of employee turnover intention at PT. Api Precision is
influenced by the work environment, job satisfaction and work stress. The type of
research used is quantitative. With the employee population of PT. Api Precision
and random sampling using the Slovin formula with a sample size of 86
respondents. Data was collected by distributing questionnaires. The data analysis
method used is multiple regression analysis. Data analysis in this study fully used
the SPSS version 25 program. Results were carried out by testing partial test
hypotheses (t test) and simultaneous tests (F test). The work environment (X1) for
the turnover intention variable (Y) has a value of sig < alpha (0.013 < 0.05) and t
count > t table (2.832 > 1.66320), which shows that Ho is rejected and Ha is
accepted. Job satisfaction (X2) on the variable turnover intention (Y) has a value
of sig < alpha (0.018 < 0.05) and t count > t table (4.431 > 1.66320), which shows
that Ho is rejected and Ha is accepted. Work stress (X3) on the variable turnover
intention (Y) has a value of sig < alpha (0.007 < 0.05) and t count > t table (5.420
> 1.66320), which shows that Ho is rejected and Ha is accepted. Based on the
results of data analysis in this study, it shows that turnover intention is increased
by work environment variables, job satisfaction and work stress. This is stated in
simultaneous hypothesis testing with a calculated f value of 7.423 > f table of 2.72,
and a significance value of 0.001 < 0.05. It can be concluded that Ho is rejected
and Ha is accepted, indicating that the independent variables work environment
(X1), job satisfaction (X2) and work stress (X3) have a positive and significant
influence on the dependent variable turnover intention (Y) simultaneously. This
research concludes that there is a significant negative influence on job satisfaction
and there is a positive influence on work stress on the turnover intention of PT. Api
Precision.

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, Job Stress, Turnover Intention
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DAMPAK TURNOVER INTENTION KARYAWAN YANG DIPENGARUHI
OLEH LINGKUNGAN KERJA, KEPUASAN KERJA, DAN STRES
KERJA DI PT. API PRECISION

Ratih Komalasari )
Army Cahya Putra Rustamaji, S.pd.,M.M ?)

ABSTRAK

Dampak dari turnover intention karyawan yang tinggi akan berdampak
tidak baik bagi perusahaan, turnover intention sendiri merupakan suatu hal yang
tidak dapat dihindari oleh perusahaan dan sangat merugikan perusahaan karena
banyak waktu serta biaya yang terbuang untuk menyeleksi dan mentraining
karyawan baru. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat turnover
intention karyawan pada PT. Api Precision yang dipengaruhi oleh lingkungan kerja,
kepuasan kerja dan stress kerja. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif.
Dengan populasi karyawan PT. Api Precision dan pengambilan sampel secara
random sampling menggunakan rumus slovin dengan jumlah sampel 86 responden.
Data dikumpulkan dengan penyebaran kuesioner. Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi berganda. Analisis data dalam penelitian ini
sepenuhnya menggunakan bantuan program SPSS versi 25. Hasil dengan menguji
hipotesis uji parsial (Uji t) dan uji simultan (Uji F). Lingkungan kerja (X1) terhadap
variabel turnover intention (Y) memiliki hasil nilai sig < alpha (0,013 < 0,05) dan t
hitung > t tabel (2,832 > 1.66320), yang menunjukkan bahwa Ho ditolak dan Ha
diterima. Kepuasan kerja (X2) terhadap variabel turnover intention (Y) memiliki
hasil nilai sig < alpha (0,018 < 0,05) dan t hitung > t tabel (4,431 > 1.66320), yang
menunjukkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. Stress kerja (X3) terhadap
variabel turnover intention (Y) memiliki hasil nilai sig < alpha (0,007 < 0,05) dan t
hitung > t tabel (5,420 > 1.66320), yang menunjukkan bahwa Ho ditolak dan Ha
diterima. Berdasarkan hasil analisis data dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
turnover intention ditingkatkan oleh variabel lingkungan kerja, kepuasan kerja dan
stress kerja. Hal ini dinyatakan dalam pengujian hipotesis secara simultan dengan )
nilai f hitung sebesar 7,423 > f tabel sebesar 2,72, dan nilai signifikasi 0,001 < 0,05.
Dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak Ha diterima, menunjukkan bahwa variabel
independen lingkungan kerja (X1), kepuasan kerja (X2) dan stress kerja (X3)
mempengaruhi positif dan signifikan terhadap variabel dependen turnover intention
(YY) secara bersamaan. Penelitian ini menyimpulkan ada pengaruh negatif signifikan
dan kepuasan kerja serta ada pengaruh positif stres kerja terhadap turnover intention
karyawan PT. Api Precision.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Turnover Intention
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