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The Influence Of Retiredment, Job Stress, Authoritarian
Leadership Style On The Job Satisfaction Of PT Employees. Fuji
Seimitsu Indonesia

Miduk Hartati Simamora?)

Rizqgon Hoeroni., S.Fil., M.M?)

Abstract

Employees are social creatures who are the main wealth for every organization or
company. They are planners, implementers and controllers who always play an
active role and realize company goals. They have goals, thoughts, feelings and
desires that can influence their attitudes towards their work. The important role of
employees in an organization or company means it is also important to pay
attention to the factors that influence employee job satisfaction. Job satisfaction is
very much needed in a company so that employees can carry out their duties and
responsibilities properly and correctly. Job satisfaction is something that plays a
very important role in supporting the level of success in a company. Job satisfaction
can provide a feeling of fun and joy in carrying out work, apart from that,
maintaining job satisfaction will encourage employees to work enthusiastically and
ultimately will help the company achieve the desired goals. This research aims to
determine the influence of resignation, work stress, and authoritarian leadership
style on employee job satisfaction. In preparing this thesis the author used
quantitative research. Quantitative research is used because the data used to
analyze the influence between variables is expressed in numbers. This research will
explain the relationship between influencing and being influenced by the variables
studied, and this research uses a population of employees who work at PT. Fuji
Seimitsu Indonesia Plan 2 and sampling using the Slovin method. The results of this
research indicate that the influence of resignation, work stress, and authoritarian
leadership style have a positive effect on employee job satisfaction.

Keywords: Resignation, Stress, Authoritarian Leadership Style, Satisfaction
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ABSTRAK

Karyawan adalah mahluk sosial yang menjadi kekayaan utama bagi setiap
organisasi atau perusahaan. Mereka menjadi perencana, pelaksana, dan pengendali
yang selalu berperan aktif dan mewujudkan tujuan perusahaan. Pentingnya peran
karyawan dalam suatu organisasi atau perusahaan, maka penting pula
memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja karyawan.
Kepuasan kerja sangat dibutuhkan dalam suatu perusahaan agar karyawan dapat
melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang baik dan benar. Kepuasan Kkerja
merupakan hal yang sangat berperan dalam menunjang tingkat keberhasilan dalam
sebuah perusahaan. Kepuasan kerja dapat memberikan rasa yang menyenangkan
dan gembira dalam menjalankan pekerjaan, kepuasan kerja akan mendorong
karyawan untuk bekerja dengan penuh semangat dan akhirnya akan membantu
perusahaan dalam mencapai tujuan yang diinginkan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui Pengaruh Pengunduran Diri, Stres Kerja, dan Gaya Kepemiminan
Otoriter Terhadap Kepua-san Kerja Karyawan. Dalam penyusunan skripsi ini
penulis menggunakan jenis penelitan kuantitif. Penelitian kuantitatif digunakan
karena data yang digunakan untuk menganalisis pengaruh antar variabel dinyatakan
dengan angka. Penelitian ini akan menjekaskan hubungan mempengaruhi dan
dipengaruhi dari variabel yang diteliti, serta penelitian ini menggunakan populasi
karyawan yang bekerja di PT. Fuji Seimitsu Indonesia Plan 2 dan pengambilan
sampel dengan menggunakan metode Slovin. Hasil Penelitian ini menunjukkan
bahwa PengaruhPengunduran Diri, Stres Kerja, dan Gaya Kepemimpinan Otoriter
berpengaruh positif terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.

Kata Kunci: Pengunduran Diri, Stres, Gaya Kepemimpinan Otoriter, Kepuasan
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