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The Influence Of Compensation, Work Facilities, And Work Environent On The
Work Spirit Of PT. Cahaya Merah Delima Employees

Sindy Warnih1
Nining Yuningsih2

Abstract

This research analyzes the influence of compensation, work facilities and work
environment on employee morale. The research method used is quantitative
descriptive analysis method. The data collection technique in this research uses a
questionnaire technique. The data obtained was analyzed quantitatively using
analytical tools in the form of validity test tables, reliability tests, classical
assumption tests, multiple linear regression and hypothesis testing with the t test
and F test and using the help of the SPSS application program. The test results of
the compensation variable (X1) partially have a positive and significant effect on
employee morale at PT. Cahaya Merah Delima. This can be seen from the t count
of 3.698 with a significance value of (0.001 < 0.05). The work facility variable
test (X2) partially has a positive and significant effect on employee morale at at
PT. Cahaya Merah Delima. This can be seen from the t count of 4.095 with a
significance value (0.001 < 0.05). The work environment variable test (X3)
partially has a positive and significant effect on employee morale at at PT.
Cahaya Merah Delima. This can be seen from the t count of 6.863 with a
significance value (0.001 < 0.05).

Keyword : Compensation, Work Facilities, Work Environment, Employee Work
Morale.

1 Student
2 Lecturer
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Nining Yuningsih2

ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis tentang pengaruh kompensasi, fasilitas kerja dan
lingkungan kerja terhadap semangat kerja karyawan. Metode penelitian yang
digunakan adalah dengan metode analisis deskriptif kuantitatif. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik kuesioner. Data yang
diperoleh dianalisa secara kuantitatif dengan menggunakan alat analisis berupa
tabel uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linear berganda dan
pengujian hipotesis dengan uji t dan uji F serta menggunakan bantuan program
aplikasi SPSS. Hasil uji variabel kompensasi (X1) secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan di PT. Cahaya Merah
Delima, Hal ini dilihat dari t hitung sebesar 3,698 dengan nilai signifikasi (0,001
< 0,05). Uji variabel fasilitas kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap semangat kerja karyawan di PT. Cahaya Merah Delima. Hal
ini dilihat dari t hitung sebesar 4,095 dengan nilai signifikasi (0,001 < 0,05). Uji
variabel lingkungan kerja (X3) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap semangat kerja karyawan di PT. Cahaya Merah Delima. Hal ini dilihat
dari t hitung sebesar 6,863 dengan nilai signifikasi (0,001 < 0,05).

Kata kunci : Kompensasi, Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja, Semangat Kerja
Karyawan.

1 Mahasiswa
2 Dosen Pembimbing
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