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The Effect Of Workload, Work Environment, And Work Motivation On The 

Performance Of Employees Of The Main Assy E3 Production Department Of Pt 

Indonesia Epson Industry 

 

Leni Askia1 

Wachid Hasyim2 

 

Abstract 

 

This study aims to analyze the influence of Workload, Work Environment, and Work 

Motivation on Employee Performance in the Production Department Main Assy E3 

PT Indonesia Epson Industry. The method used in this research is multiple 

regression analysis. The results indicate that Workload and Work Motivation have 

a significant and positive impact on Employee Performance, whereas Work 

Environment does not have a significant effect. Higher Workload and increased 

Work Motivation are associated with improved employee performance. Therefore, 

strategies to enhance employee performance should focus on workload 

management and increasing work motivation. Additionally, recommendations for 

future researchers include considering other potential variables, utilizing diverse 

research methods, conducting comparative studies, and testing this model in 

different conditions. 

 

Keywords: workload, work environment, motivation, performance. 
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Beban Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Departemen 

Produksi Main Assy E3 PT Indonesia Epson Industry. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Beban Kerja dan Motivasi Kerja memiliki pengaruh signifikan dan positif 

terhadap Kinerja Karyawan, sementara Lingkungan Kerja tidak memiliki pengaruh 

yang signifikan. Beban Kerja yang lebih tinggi dan Motivasi Kerja yang meningkat 

berhubungan dengan peningkatan kinerja karyawan. Oleh karena itu, strategi 

peningkatan kinerja karyawan sebaiknya difokuskan pada pengelolaan beban kerja 

dan peningkatan motivasi kerja. Selain itu, saran bagi peneliti selanjutnya adalah 

untuk mempertimbangkan variabel lain yang mungkin berpengaruh, menggunakan 

metode penelitian yang beragam, melakukan studi komparatif, dan menguji model 

ini dalam kondisi yang berbeda. 

 

Kata Kunci: beban kerja, lingkungan kerja, motivasi, kinerja.
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