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Influence Supervision, Work Discipline and Motivation on Teacher
Performance
(Study Case of Public Elementary School in Sukasari Village, Serang Baru,
Bekasi Regency)

Fajar Setiawan?)
Giri Nurpribadi S.TP., M.M?)

Abstract

In formal education in general, teachers are a very dominant and most important
factor, because they are educators and role models. Teachers are the spearhead of
all activities, national education and teaching as well as for schools and local
communities. Through the performance of teachers, students can see the world with
a broader insight. Because teacher performance plays a major role in the education
process and human resource development. The purpose of this study was to
determine how influential the factors that affect Teacher Performance are
Supervision, Work Discipline, and Motivation at Public Elementary Schools in
Sukasari Village. The sample of this study was taken with saturated sampling which
means that the entire population will be used as a research sample (85
respondents). The results using SPSS show that Supervision (X1) has a significant
influence on Teacher Performance (Y) with a t value of 3.616 and a t table value of
1.989 (3.616 > 1.989), Work Discipline (X2) has no influence on Teacher
Performance (Y) with a t value of 1.860 and a t table value of 1.989 (1.860 < 1.989),
Motivation (X3) has no influence on Teacher Performance (Y) with a t value of
0.534 and a t table value of 1.989 (0.534 < 1.989). Simultaneously X1, X2, and X3
have a significant influence on Teacher Performance (Y).

Keywords : Human Resources, Supervision, Work Discipline, Motivation, Teacher
Performance.
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ABSTRAK

Dalam pendidikan formal pada umumnya, guru merupakan faktor yang sangat
dominan dan paling penting, karena mereka merupakan pendidik dan tokoh teladan.
Guru merupakan ujung tombak seluruh kegiatan, pendidikan dan pengajaran
nasional maupun bagi sekolah dan masyarakat setempat. Melalui kinerja guru siswa
dapat melihat dunia dengan wawasan yang lebih luas. Karena kinerja guru
memegang peranan utama dalam proses pendidikan dan pengembangan sumber
daya manusia. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui seberapa berpengaruh
faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja Guru yaitu Pengawasan, Kedisiplinan
Kerja, dan Motivasi pada Sekolah Dasar Negeri di Desa Sukasari. Sampel
penelitian ini diambil dengan sampling jenuh yang artinya seluruh populasi akan
dijadikan sampel penelitian (85 responden).

Hasil pengujian menggunakan SPSS menunjukkan bahwa Pengawasan (X1)
memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru (Y) dengan nilai t hitung
sebesar 3,616 dan nilai t tabel 1,989 (3,616 > 1,989), Kedisiplinan Kerja (X2) tidak
memiliki pengaruh terhadap Kinerja Guru (Y) dengan nilai t hitung sebesar 1,860
dan nilai t tabel 1,989 (1,860 < 1,989), Motivasi (X3) tidak memiliki pengaruh
terhadap Kinerja Guru (Y) dengan nilai t hitung sebesar 0,534 dan nilai t tabel 1,989
(0,534 < 1,989). Secara simultan X1, Xz, dan X3 memiliki pengaruh signifikan
terhadap Kinerja Guru (Y).

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Pengawasan, Kedisiplinan Kerja, Motivasi,
Kinerja Guru.
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