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The Effect Of Work Motivation, Work Discipline And Work Environment On 

Employee Performance At Rama Mimondi Catering, Bekasi District 

 

 

Ahmad Zaki Faujan1 

Tri Wahyu Wiryawan,.S.E,.MM.2 

 

ABSTRACT 

 

This research was conducted to determine the effect of work motivation (X1), work 

discipline (X2) and work environment (X3) on employee performance (Y) at Rama 

Mimondi catering, Bekasi district. The population in this study was 60 Rama 

Mimondi catering employees. This research sample used a saturated sample 

method, so the research sample was determined to be 60 employees which included 

all Rama Mimondi catering employees. This research uses a descriptive 

quantitative approach, where the research data is obtained through research 

questionnaires that have been filled out by predetermined respondents. The data 

testing method is carried out using validity and reliability. Next, for the data 

analysis method, the multiple linear regression analysis method was used. The 

results of this research show that the influence of work motivation (X1) influences 

employee performance (Y) of Rama Mimondi catering employees, Bekasi district, 

then work discipline (X2) has a significant and significant influence on employee 

performance (Y) of Ramami Mondi catering employees, Bekasi district, and 

likewise for the work environment (X3) has a significant and influential effect on 

employee performance (Y) of Ramamimondi catering employees, Bekasi district. 

 

 

 

Keywords: work motivation, work discipline, work environment and employee 
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ABSTRAK 

 

Penelitan ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja (X1), disiplin 

kerja (X2) dan lingkungan kerja (X3) terhadap kinerja karyawan(Y) pada catering 

rama mimondi kabupaten bekasi. Untuk populasi dalam penelitian ini berjumlah 60 

orang karyawan catering rama mimondi. Sampel penelitian ini menggunakan 

metode sampel jenuh, maka ditetapkan sampel penelitian sebanyak 60 orang 

karyawan yang meliputi seluruh karyawan catering rama mimondi. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif, dimana data penelitian ini 

diperoleh melalui angket penelitian yang telah diisi oleh responden yang telah 

ditentukan. Metode pengujian data dilakukan dengan menggunakan validitas dan 

reliabilitas. Selanjutnya, untuk metode analisis data digunakan metode analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh motivasi 

kerja (X1) berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) karyawan catering rama 

mimondi kabupaten bekasi, selanjutnya untuk disiplin kerja (X2) berpengaruh dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) karyawan catering ramami mondi 

kabupaten bekasi, demikian juga untuk lingkungan kerja (X3) berpengaruh dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) karyawan catering ramamimondi 

kabupaten bekasi. 

 

 

Kata kunci:  pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja, lingkungan kerja dan kinerja 

karyawan 

 

 

 


