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The Effect Of Organizational Culture, Occupational Safety And Health (K3)
And Work Discipline On Employee Performance In
Pt. Maruhachi Indonesia Plant 1

Nandita Nofiana"
Muhadar Putih?

Abstract

This study aims to determine the effect of organizational culture, occupational
safety and health (K3) and work discipline on employee performance. The object of
this research is PT. Maruhachi Indonesia Plant 1. This study uses a quantitative
research with a population of 134 employees. Sampling used a simple random
sampling technique with 57 employees. The data collection technique was carried
out by distributing questionnaires using a Likert scale. The data analysis technique
uses multiple linear regression analysis with the IBM SPSS 22. The results of the
study can be seen from the results of the T test and the F test which results that
partial organizational culture variable with the t count < the t table is 3.019 >
1,97549 and a significant value is 0.003 < 0.05. The occupational safety and health
(K3) variable with a t count < t the table is 2,818 > 1,97549 with a significant value
is 0.005 > 0.05. And the work discipline variable with the t count > t the table is
8,861 > 1,97549 with a significant value is 0.000 < 0.05. Simultaneously with a
significance value of 0.000 < 0.005 and F count > F table is 202,192 > 2.66 . Based
on the resultsof the analysis and discussion using multiple linear regression and
classical assumption test, it shows that organizational culture, occupational safety
and health (K3) and work discipline together or simultaneously affect employee
performance variables.

Keywords : organizational culture, occupational safety and health (K3), work
discipline, employee performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi,
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.
Objek penelitian ini pada PT. Maruhachi Indonesia Plant 1. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan populasi sebanyak 260 karyawan.
Pengambilan sampel menggunakan teknik simple random sampling dengan jumlah
158 karyawan. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner
dengan menggunakan skala likert. Teknik analisis data menggunakan analisis
regresi linier berganda dengan program IBM SPSS 22. Hasil penelitian dapat dilihat
dari hasil uji T dan uji F yang menghasilkan bahwa secara parsial variabel budaya
organisasi dengan t hitung > t table yaitu 3,019 > 1,97549 dengan nilai signifikan
0,003 < 0,05. Variabel keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dengan nilai t hitung
> t table yaitu 2,818 > 1,97549 dengan nilai signifikan 0,005 < 0,05. Dan variabel
disiplin kerja dengan nilai t hitung > t table yaitu 8,861 > 1,97549 dengan nilai
signifikan 0,000 < 0,05. Secara simultan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000 <
0.05 dan F hitung 202,192 > 2,66. Secara simultan menunjukan bahwa budaya
organisasi, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan disiplin kerja secara bersama-
sama atau simultan berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan.

Kata kunci : budaya organisasi, keselamatan dan kesehatan kerja (K3), disiplin
kerja, kinerja karyawan
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