DAFTAR PUSTAKA

Adawiah, A., Nurul Afdhal, Am., Studi Manajemen, P., & Lamappapoleonro, U.
(2022). Pengaruh Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Raya
Motor II Watansoppeng. SEIKO : Journal of Management & Business, 5(1),
2022-2711. https://doi.org/10.37531/sejaman.v5i1.2280

Arifuddin. (2021). Pengaruh Kompetensi dan Penempatan Kerja terhadap Prestasi
Karyawan melalui Kepuasan. Jurnal Mirai Manajemen, 6(2), 232-244.

Bani, M. E. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan
Pada Pt. Pln (Persero) Cabang Kendari. Sultra Journal of Economic and
Business, 2(1), 71-68. https://doi.org/10.54297/sjeb.vol2.iss1.152

Buulolo, M., Zagoto, R., & Progresif, B. (2021). Pengaruh Kompetensi Terhadap
Prestasi Kerja Pegawai Pada Kantor Camat Lolowau Kabupaten Nias Selatan.
Pareto:  Jurnal  Riset Bisnis Dan  Manajemen, 6(1), 39-44.
https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/pareto/article/view/214%0Ahttps://jurn
al.uniraya.ac.id/index.php/pareto/article/download/214/170

Fahmy, E., Tura, T. B., & Sukapti, S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Screenplay
Productions Di Jakarta Pusat. Jurnal Ekonomi Efektif, 3(4), 535.
https://doi.org/10.32493/jee.v3i4.11291

Friliana, D., Harahap, P., & Sujito, S. (2023). Pengaruh Kompetensi, Komitmen
Pegawai Dan Promosi Terhadap Prestasi Kerja. Sustainable Business Journal,
2(1), 25. https://doi.org/10.26623/sbj.v211.7009

Imanuddin, B., & Suryanata, [. P. (2019). PENGARUH KEPEMIMPINAN,
KEDISIPLINAN, DAN LINGKUNGAN KERJATERHADAP PRESTASI
KERJA GURU. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 8(2), 342—-353.

Junaidi, J. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Terhadap
Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai. Jurnal llmu Hukum, Humaniora Dan
Politik, 1(4), 411-426. https://doi.org/10.38035/jihhp.v1i4.720

Kurniawan, R., & Yani, A. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi,
Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Yang
Berdampak Pada Prestasi Kerja. JEM: Jurnal Ekonomi Dan Manajemen STIE
Pertiba Pangkalpinang, 5(1), 115-134.

Lubis, A. Y. O., & Susanti, F. (2019). Pengaruh gaya kepemimpinan dan
kompensasi terhadap prestasi kerja karyawan PT. Japfa Comfeed Indonesia
Tbk Divisi Fam 1 Padang. Matua Jurnal Vol . 2, No. 1, 2(1), 1-10.

Mayangsari, L. D. (2023). Pengaruh Fasilitas Kerja, Kompetensi Dan Motivasi

57



58

Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai CV. Langit Sore Indonesia Kabupaten
Bangkalan. Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi Dan Akuntasi, 293-301.

Mehta, C.R., and Patel, N. R. (2019). SPSS Exact Tests. SPS5/6.0 Manual,
January, 1-220.

Mulyono, J. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di Dinas Pengairan Kabupaten Lampung Tengah. Jurnal
Progress Administrasi Publik, 1(2), 50-60.
https://doi.org/10.37090/jpap.v1i2.502

Novita, D. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan Pt. Telkom Parepare. DECISION : Jurnal Ekonomi Dan
Bisnis, 2(2), 281-287. https://doi.org/10.31850/decision.v2i2.1404

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban
Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 1(2),
108-110. https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65

Octavia, D., & Anggarani W.P.T, SE, MM, D. A. (2022). Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Dimediasi Oleh Motivasi. SIBATIK JOURNAL:

Jurnal llmiah Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya, Teknologi, Dan Pendidikan,
1(12), 2849-2862. https://doi.org/10.54443/sibatik.v1112.460

Putra, G. T. A., & Bagia, I. W. (2021). Pengaruh Kompensasi Terhadap Prestasi
Kerja Pada PT Garuda Agung Kencana. Prospek: Jurnal Manajemen Dan
Bisnis, 2(2), 204. https://doi.org/10.23887/pjmb.v2i2.27559

Rantung, P. M. A., Sendow, G. M., & Saerang, R. T. (2020). Analisis Pengaruh
Kompetensi, Pemberdayaan Dan Kepuasan Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Pada Pt. Hasjrat Abadi Sudirman Kota Manado. Jurnal EMBA:
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 8(4), 1049—1058.

Rauf, A. (2021). Determinasi Penilaian Kinerja Dan Pemberian Kompensasi
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Jurnal Comparative: Ekonomi Dan
Bisnis, 3(2), 93. https://doi.org/10.31000/combis.v3i2.7435

Riskiyah, Miftakur; Damayanti, Reina; Kurbani, A. (2024). Pengaruh Lingkungan
Kerja Dan Job Description Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Sekretariat
DPRD Provinsi Sumatera Selatan. Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan, 10(3),
473-482.

Salam, P., Djazuli, A., & Choiriyah, C. (2022). Pengaruh Kompensasi, Kompetensi
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Selatan. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 3(4),
177-196. https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v3i4.902

Sugiyono. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dan R&D.



59

Alfabeta.

Sumarni, D., & Ayu, I. W. (2022). Dampak Kompensasi terhadap Prestasi Kerja
Karyawan. Jurnal Riset Kajian Teknologi & Lingkungan, 5(2), 106—116.
http://e-journallppmunsa.ac.id/index.php/jrktl

Wahyuning, S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Pegawai Dinas Kesehatan Gunung Kidul Yogyakarta. Mitra Bisnis, 48-55.

Wicaksono, G. (2020). Pengaruh Kompetensi dan Pelatihan Terhadap Prestasi
Kerja Relawan Pajak Tax Center Universitas Jember. Widya Cipta: Jurnal
Sekretari Dan Manajemen, 4(1), 64—69.
https://doi.org/10.31294/widyacipta.v4il.7817

Widiyanto, M. A., & Darmawan, I. P. A. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan
Kepuasan Mengajar terhadap Prestasi Kerja Guru Agama Kristen. Kelola:
Jurnal Manajemen Pendidikan, 6(2), 179-187.
https://doi.org/10.24246/j.jk.2019.v6.12.p179-187



