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The Influence Of Transformational Leadership And Work Motivation On The
Performance Of Employees Of The Packing Line 8 Division Pt. Mayora Indah
Thk

Ogisetiawan?)
Ahmad Gunawan, Lc, MM ?)

ABSTRACT

Employee performance has a major role in ensuring the progress of the company,
with good employee performance, it can be sure to have a positive impact on the
progress of the company so that it can compete with other competitors. The purpose
of this study was to investigate the effect of transformational leadership, and work
motivation on employee performance. This study uses a quantitative approach, and
the sample is 85 employees of PT Mayora Indah Tbk.

Data analysis in this study used SPSS software. Based on the results of hypothesis
testing, it shows that the Transformational Leadership variable affects employee
performance (Y), while Work Motivation (X2) shows that the Work Motivation
variable has a positive effect on employee performance (Y). Transformational
Leadership and Work Motivation variables simultaneously affect the performance
of employees of PT Mayora Indah Tbk. Based on the test results of the coefficient
of determination shows that the transformational leadership style and work
motivation can affect employee performance employees by 69.1% which is caused
by research methods. While 30.9% comes from variables outside the research
model

Keywords: Transformational Leadership, Work Motivation, Performance
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MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DIVISI
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ABSTRAK

Kinerja karyawan memiliki peran utama dalam memastikan kemajuan
perusahaan, dengan kinerja karyawan yang baik maka dapat di pastikan
memiliki dampak positif terhadap kemajuan perusahaan sehingga dapat
bersaing dengan kompetitor lainnya. Tujuan penelitian ini adalah untuk
menyelidiki pengaruh kepemimpinan transformasional, dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif,
dan sampelnya adalah 85 karyawan PT. Mayora Indah Tbk.

Analisis data pada penelitian ini menggunakan software SPSS. Berdasarkan
hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa variabel Kepemimpinan
Transformasional berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y), sedangkan Motivasi
Kerja (X2) menunjukkan bahwa variabel Motivasi Kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan (Y). Variabel Kepemimpinan Transformasional dan
Motivasi Kerja berpengaruh secara bersamaan terhadap Kinerja Karyawan PT
Mayora Indah Tbk. Berdasarkan hasil pengujian koefisien determinasi
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan transformasional dan motivasi kerja
dapat mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 69,1% yang disebabkan oleh
metode penelitian. Sedangkan 30,9% lainnya berasal dari variable di luar model
penelitian.

Kata Kunci : Kepemimpinan Trasformasional, Motivasi kerja, Kinerja Karyawan
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