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The Influence Of Work Flexibility, Financial Compensation, and Work Sress
On Maxim Driver Job Satisfaction In Bekasi City

Achmad Sabari ¥
Fitri Rezeki ?

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect between Work Flexibility,
Financial Compensation and Job Stress simultaneously affect the Job Satisfaction
of Maxim driver partners in Bekasi City. In this study, the method used is
descriptive with a quantitative approach. This research was conducted in Bekasi
City. The population to be used in this study was 90 people. The sampling
technique used in this study was saturated sampling, namely non-probability
sampling. The data sources used for this research are primary and secondary
data. The data collection techniques used are interviews, literature studies, and
questionnaires. The results of this study are that there is a positive and significant
influence between work flexibility on the work satisfaction of maxim drivers in
Bekasi. Partially there is a positive and significant influence between financial
compensation on work satisfaction of maxim drivers in Bekasi. Partially there is
no positive and significant influence between work stres on work satisfaction of
maxim drivers in Bekasi. there is a positive and significant influence between the
variables of Work Flexibility, Financial Compensation, work Stress has a positive
and significant influence on work satisfaction of maxim drivers in bekasi.

Keywords: Work Flexibility, Financial Compensation, Work Stress, and Work
Satisfaction.

1) Mahasiswa
2) Dosen Pembimbing
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Pengaruh Fleksibilitas Kerja, Kompensasi Finansial dan Stres Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Driver Maxim Di Kota Bekasi

Achmad Sabari ¥
Fitri Rezeki ?

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara Fleksibilitas
Kerja, Kompensasi Finansial dan Stres Kerja berpengaruh secara simultan
terhadap Kepuasan Kerja mitra driver Maxim di Kota Bekasi. Dalam penelitian
ini metode yang digunakan yaitu deskriptif dengan pendekatan kuantitatif.
Penelitian ini dilakukan Di Kota Bekasi, Populasi yang akan digunakan dalam
penelitian ini adalah 90 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah sampling jenuh, yaitu pengambilan sampel secara non
probability. Sumber data yang digunakan untuk penelitian ini yaitu data primer
dan sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan ada wawancara, studi
kepustakaan, serta kuesioner. Adapun hasil dari penelitian ini yaitu terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara fleksibilitas kerja terhadap kepuasan kerja
driver maxim di Bekasi. Secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara kompensasi finansial terhadap kepuasan kerja driver maxim di Bekasi.
Secara parsial tidak terdapat pengaruh positif dan signifikan antara stres kerja
terhadap kepuasan kerja driver maxim di Bekasi. terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara variabel Fleksibilitas Kerja, Kompensasi Finansial, Stres kerja
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja driver maxim
di Bekasi.

Kata Kunci : Fleksibilitas Kerja, Kompensasi Finansial, Stres Kerja, dan
Kepuasan Kerja.
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