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THE INFLUENCE OF DIVERSITY, JOB SATISFACTION AND JOB
DEMANDS ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT PT SKYWORTH
INDUSTRY INDONESIA

Fika Febriantie Sukma?)
Yuan Badrianto?)

ABSTRACT

Increasing employee productivity is the most important goal for companies in
achieving success. To achieve goals and make profits, a company will try to
increase employee productivity. This research aims to determine the influence of
diversity, job satisfaction and job demands on employee productivity at PT
Skyworth Industry Indonesia. The sample in this research was 114 employees of PT
Skyworth Industry Indonesia. The sampling method uses the Slovin formula. Data
collection was obtained from distributing questionnaires using Google Form. The
analytical method used is validity and reliability testing, classical assumption
testing and hypothesis testing (t test) using the SPSS 25 analysis tool. The results of
this study show that diversity, job satisfaction and job demands partially influence
employee productivity at PT Skyworth Industry Indonesia.

Keywords: Diversity, Job Satisfaction, Job Demands, Employee Productivity
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PENGARUH DIVERSITAS, JOB SATISFACTION DAN JOB DEMANDS
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PT SKYWORTH
INDUSTRY INDONESIA

Fika Febriantie Sukma?)
Yuan Badrianto?)

ABSTRAK

Peningkatan produktivitas karyawan menjadi tujuan yang paling utama bagi
perusahaan dalam mencapai kesuksesannya. Untuk dapat tercapainya tujuan dan
mendapat keuntungan, sebuah perusahaan akan berusaha untuk meningkatkan
produktivitas karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
diversitas, job satisfaction dan job demands terhadap produktivitas karyawan PT
Skyworth Industry Indonesia. Sampel dalam penelitian ini adalah 114 karyawan PT
Skyworth Industry Indonesia. Metode pengambilan sampel menggunakan rumus
Slovin. Pengumpulan data diperoleh dari penyebaran kuesioner menggunakan
Google Form. Metode analisis yang digunakan adalah uji validitas dan reliabilitas,
uji asumsi klasik dan uji hipotesis (uji t) dengan menggunakan alat analisis SPSS
25. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa diversitas, job satisfaction dan
job demands secara parsial berpengaruh terhadap produktivitas karyawan PT
Skyworth Industry Indonesia.

Kata Kunci: Diversitas, Job Satisfaction, Job Demands, Produktivitas Karyawan
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