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Effect Of Teamwork, Communication And Work Discipline On Employe
Performance Of Pt. Jfd Indonesia

Siti Mu’linatus Saadah')
Sinta Sundari Heriyanti, S.H, M.M.?)

Abstract

Employee performance is part of human resources, the human resources in
Indonesia can be influenced by various factors such as work culture, education,
motivation, and economic conditions. Stable economic conditions and good
economic growth can have a positive impact on employee performance. Currently
the employee s condition at PT. JFD Indonesia are the lacks of employee awareness
of absenteeism and various problems related to teamwork, communication, and
work discipline. This study aims to determine the effect of teamwork,
communication, and work discipline on employee performance at PT. JFD
Indonesia. The sampling method used in this study uses saturated samples. The data
collection technique used is a questionnaire. The data analysis methods used are
validity testing, reliability testing, classical assumption testing, hypothesis testing,
and multiple linear regression testing using IBM SPSS Software Version 23. In the
hypothesis test, the researcher used a partial test (t test) and a simultaneous test (f
test) to test variables partially or simultaneously with a significance level of 0.05.
Based on the results of the hypothesis test of each variable, it can be concluded that
partially the teamwork variable does not have a significant effect with a negative
direction on the employee performance variable, and the communication variable
has a significant impact with a positive direction on the employee performance
variable, the work discipline variable does not have a significant effect with a
positive direction on the employee performance variable, and the results of the
simultaneous test (f test) show that the teamwork, communication, and work
discipline variables have a simultaneous or joint effect on employee performance
at PT. JFD Indonesia. The results of the R-Square determination test of the effect
of teamwork, communication, and work discipline on employee performance at PT.
JFD Indonesia is 54.9%, and the remaining 45.1% are influenced by other
variables outside the study.

Keywords: Teamwork, Communication, Work Discipline, and Employee
Performance
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PENGARUH KERJASAMA TIM, KOMUNIKASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. JFD INDONESIA

Siti Mu’linatus Saadah')
Sinta Sundari Heriyanti, S.H, M.M.?)

ABSTRAK

Kinerja karyawan adalah bagian dari Sumber Daya Manusia, SDM di
Indonesia dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor seperti budaya kerja, pendidikan,
motivasi, dan kondisi ekonomi. Kondisi perekonomian yang stabil dan
pertumbuhan ekonomi yang baik dapat memberikan dampak positif terhadap
kinerja karyawan. Adapun kondisi kinerja karyawan pada PT. JFD Indonesia yaitu
kurangnya kesadaran karyawan terhadap absensi dan berbagai macam
permasalahan yang terkait tentang kerjasama tim, komunikasi, dan disiplin kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kerjasama tim, komunikasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. JFD Indonesia.

Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel
jenuh. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu kuesioner. Metode analisis
data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji
hipotesis, dan uji regresi linear berganda dengan mengunakan Software SPSS IBM
Versi 23. Dalam uji hipotesis peneliti menggunakan uji parsial (uji t) dan uji
simultan (uji f), untuk menguji variabel secara parsial maupun simultan dengan
tingkat signifikasi 0,05.

Berdasarkan hasil uji hipotesis masing-masing variabel dapat disimpulkan
bahwa secara parsial variabel kerjasama tim tidak berpengaruh signifikan dengan
arah negatif terhadap variabel kinerja karyawan, variabel komunikasi berpengaruh
signifikan dengan arah positif terhadap variabel kinerja karyawan, variabel disiplin
kerja tidak berpengaruh signifikan dengan arah positif terhadap variabel kinerja
karyawan dan hasil uji secara simultan (uji f) variabel kerjasama tim, komunikasi
dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan atau bersama-sama terhadap kinerja
karyawan pada PT. JFD Indonesia. Hasil uji determinasi R-Square dari pengaruh
kerjasama tim, komunikasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
JFD Indonesia sebesar 54,9% dan sisanya 45,1% dipengaruhi oleh variabel lain di
luar penelitian.

Kata kunci: Kerjasama Tim, Komunikasi dan Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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