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MOTTO DAN PERSEMBAHAN  
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Oh Sehun - Exo 

 

Dengan penuh rasa syukur Alhamdulillah kepada Allah Subahanahu Wa Ta’ala 

yang telah memberikan kemudahan kepada penulis, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Sholawat serta salam tidak lupa penulis 

curahkan kepada junjungan Nabi Besar Muhammad SAW yang telah memberikan 

cahaya dalam kehidupan di dunia ini, semoga syaafa’at Beliau selalu menyertai 
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memberikan semangat serta doa. 

3. Dosen Pembimbing Muhadar Putih S.E.,M.M dan Bapak/Ibu Dosen yang 

telah memberikan pengetahuan serta teladan yang sangat berharga. 
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The Influence Of Organizationl Culture, Work Environment And  

Job Burnout On Employee Performance Putra Medika Clinic 

 

Pinah Sait1 

Muhadar Putih2 

 

ABSTRACT 

Human resources are an important foundation for a company that is carrying out a 

decision-making process. This research aims to determine the influence of 

Organizational Culture, Work Environment and Job Burnout on Employee 

Performance. The object of this research is the Putra Medika Clinic. The population 

in this study was 71 people. The type of research used is a quantitative approach 

that uses a questionnaire as a research instrument. To test the hypothesis, 

researchers used primary data obtained from distributing questionnaires via 

Google Form and then processed it with SPSS version 22 software. The results of 

the research can be seen from the results of the T Test and the results of the F Test. 

The results show that the Organizational Culture variable with a calculated t value 

> t table, namely 2.975 > 1.996 with a significant value of 0.004 < 0.05. Work 

Environment Variable with a calculated t value > t table, namely 2.771 > 1.996 

with a significant value of 0.007 < 0.05. The Job Burnout variable has a calculated 

t value < t table, namely 0.170 < 1.996 with an insignificant value, namely 0.866 

> 0.05. It is known that the significant value is 0.000 < 0.05 and F count is 22.110 

> 2.740. This shows that there is an influence from organizational culture and work 

environment variables, while the job burnout variable does not simultaneously 

influence the Putra Medika Clinic Employee Performance variable. 

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Job Burnout, Employee 

Performance 
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PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, LINGKUNGAN KERJA DAN JOB 

BURNOUT TERHADAP KINERJA KARYAWAN KLINIK PUTRA MEDIKA 

 

Pinah Sait1 

Muhadar Putih2 

 

ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan pondasi penting untuk sebuah perusahaan yang 

sedang menjalankan proses pengambilan keputusan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja dan Job Burnout 

terhadap Kinerja Karyawan. Objek penelitian ini pada Klinik Putra Medika. 

Populasi dalam penelitian ini sebanyak 71 orang. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah pendekatan kuantitatif yang memakai kuesioner untuk instrument penelitian. 

Untuk menguji hipotesis, peneliti menggunakan data primer yang didapat dari 

menyebarkan kuesioner melalui googleform lalu diolah dengan software SPSS versi 

22. Hasil penelitian dapat dilihat dari hasil Uji T dan hasil Uji F. Hasil menunjukan 

bahwa variabel Budaya Organisasi dengan nilai t hitung > t tabel yaitu 2,975 > 

1,996 dengan nilai signifikan 0,004 < 0,05. Variabel Lingkungan Kerja dengan nilai 

t hitung > t tabel yaitu 2,771 > 1,996 dengan nilai signifikan 0,007 < 0,05. Variabel 

Job Burnout dengan nilai t hitung < t tabel yaitu 0,170 < 1,996 dengan nilai yang 

tidak signifikan yaitu 0,866 > 0,05. diketahui bahwa nilai signifikan sebesar 0.000 

< 0.05 dan F hitung 22,110 > 2,740. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

dari variabel budaya organisasi dan lingkungan kerja sedangkan variabel job 

burnout tidak berpengaruh secara simultan terhadap variabel Kinerja Karyawan 

Klinik Putra Medika. 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Job Burnout, Kinerja 

Karyawan
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