DAFTAR PUSTAKA

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hasan Hafidzi, A. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial
Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47-62.

Ahmad, Y. ., Tewal, B. ., & Taroreh, R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban
Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fif Group
Manado. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 7(3), 2303-1174.

Anasti, R. D. (2023). Sukses Menyelesaikan Skripsi Dengan Metode Kuantitatif Dan
Analisis SPSS (pp. 124-126).

Andra Kurnia, N. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Akuntabilitas: Jurnal Iimiah Ilmu-llmu Ekonomi, 13(2), 88—
95.

Budi, D. (2021). Statistika Penelitian Menggunakan SPSS (Uji Validitas, Uji
Reliabilitas, Regresi Linier Sederhana, Regresi Linier Berganda, Uji T, Uji F,
R2). In Guepedia.

Budiasa, & Komang, I. (2021). Beban Kerja Dan Sumber Daya Manusia (Issue July).

Claudia, D., Simanjuntak, Y., Hafiz Mudrika, A., & Syahputra Tarigan, A. (2021).
Pengaruh stres kerja, beban kerja, lingkungan kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Jasa Marga (Persero) Tbk Cabang Belmera. Jurnal Indonesia Sosial
Teknologi, 2(03), 353-365.

Dr. Ni Kadek Suryani, S.E., S..KOM., M. M., Dr. Ida Ayu Putu Widani
Sugianingrat, S.E., M. M., & Dr. Kadek Dewi Indah Sri Laksemini, S.E., M. M.
(2020). Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori, Aplikasi, dan Penelitian. In
Nilacakra (p. 98).

Estiana, R., Karomah, N. G., & Saimima, Y. A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Lentera Bisnis, 12(2),
339.

Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi
Kerja Jufrizen, P., Puspita Hadi, F., Studi Manjemen, P., & Ekonomi dan Bisnis,
F. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen: Jurnal Manajemen
Unsera, 7(1), 35-54.

68



69

Ivan, gomusuddin fanani dkk. (2021). No Title analisis data kuantitatif dengan
prodram IBM SPSS statistic 20,0.

Masturi, H., Hasanawi, A., & Hasanawi, A. (2021). Jurnal Inovasi Penelitian.
Jurnal Inovasi Penelitian, 1(10), 1-208.

Nabawi, R. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manuhara: Pusat Penelitian Ilmu
Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 01-10.

Prasetyo, E. T. (2013). 20:21. Canadian Journal of Emergency Medicine, 15(3),
190.

Rahmat, 1. dkk. (2020). Faktor Kompensasi, Motivasi dan Disiplin Kerja serta
Pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Jombang) (p. 35).

Rahmawati, I., & Chabib, M. N. (2020). Karakteristik Individu dan Lingkungan
Kerja serta Pengaruhnya terhadap Kepu... - Google Books. In LPPM
Universitas KH. A. Wahab Hasbullah.

Sembodo, Y. A. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan: Studi Kasus pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Magetan). Universitas Islam Negeri Maulana Malik
Ibrahim.

Unp, B. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Pt . Mentari Persada Di Jakarta. September, 117-123.

Wibowo, A. D., Tamsah, H., Farida, U., Rasyid, I., Rusli, M., Yusriadi, Y., & Tahir,
S. Z. Bin. (2021). The influence of work stress and workload on employee
performance through the work environment at SAMSAT Makassar Ccity.
Proceedings of the International Conference on Industrial Engineering and
Operations Management, 6276-6282.

Winata, E. (2022). Manajemen Sumberdaya Manusia Lingkungan Kerja _
Tinjauan dari Dimensi Perilaku Organisasi dan Kinerja Karyawan - Google
Play Buku. Edi Winata.



	069
	DAFTAR PUSTAKA

	070

