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The Influence Of Organizational Culture, Self Efficacy And Work Environment 

On Employee Performance At PT Ugm Samator Pendidikan - South Jakarta 

 

Olif Olviana Rantauw1) 

Tri Wahju Wirjawan2) 

 

Abstract 
 

Human resources consists of individuals who work in an organization or company. 

HR covers everything related to the management, development, and performance 
of employees. Employee performance generally refers to the effectiveness and 

efficiency of individuals in completing tasks and responsibilities given by the 
company. This performance can be measured through various indicators, such as 

productivity, quality of work, adherence to schedules, ability to collaborate, and 
innovation. This study aims to determine and analyze the influence of 

organizational culture, self-efficacy, and work environment on employee 
performance at PT UGM Samator Pendidikan. This study uses a quantitative 

method, the sample in this study uses probability sampling with a simple random 
sampling technique and the sample obtained is 82 respondents at PT UGM Samator 

Pendidikan employees. Data collection techniques are done through 
questionnaires, interviews, and literature studies. The data analysis technique uses 

multiple linear regression analysis with SPSS 26. This study provides results that 
organizational culture has a significant effect on employee performance, self-

efficacy does not affect employee performance and the work environment affects 
employee performance. 

 

Keywords: Organizational Culture, Self Efficacy, Work Environment and Employee 

Performance 
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ABSTRAK 
 

Sumber daya manusia adalah elemen yang terdiri dari individu-individu 
yang bekerja dalam suatu organisasi atau perusahaan. SDM mecakup segala hal 

yang berkaitan dengan pengelolaan, pengembangan dan kinerja karyawan. Kinerja 
karyawan secara umum merujuk pada efektivitas dan efisiensi individu dalam 

menyelesaikan tugas dan tanggung jawab yang diberikan oleh perusahaan. Kinerja 
ini dapat diukur melalui berbagai indikator, seperti produktivitas, kualitas 
pekerjaan, kepatuhan terhadap jadwal, kemampuan berkolaborasi, dan inovasi.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya 
organisasi, self efficacy dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT 

UGM Samator Pendidikan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, sampel 
pada penelitian ini menggunakan probability sampling dengan teknik simple 

random sampling dan sampel yang diperoleh yaitu 82 responden pada karyawan 
PT UGM Samator Pendidikan. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui angket, 

wawancara dan studi pustaka. Dan teknik analisis data menggunakan analisis 
regresi linier berganda dengan SPSS 26. Penelitian ini memberikan hasil bahwa 

budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, self efficacy 
tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan.  
 

Kata kunci : Budaya Organisasi, Self Efficacy, Lingkungan Kerja dan Kinerja 

Karyawan 


