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The Effect Of Working Hours, Discipline And Work Environment On Employee
Productivity In The Production Departement Of PT. NOK Indonesia

Alfiah Asmu Annisa')
Daspar?)

ABSTRACT

Company productivity certainly has a great influence on the company's profit.
Increasing productivity is the ultimate goal for companies in achieving their
success. Company productivity is inseparable from employee productivity, in each
employee has different abilities so that the output or target number of each
employee is different both in achieving individual targets and groups. This study
aims to find out the influence of work hour, discipline, and work environment on
employees productivityin the production department of PT. NOK Indonesia. The
population in this study is 115 employees of the production department OSP-2
section of PT. NOK Indonesia. The sampling technique used was probability
sampling, a sample of 53 respondents with sample calculations using Slovin rumlus.
Data collection was obtained from the distribution of questionnaires using Google
Forms. The analysis algorithm used is a validity and reliability test, a classical
assumption test, a hypothesis test (t test) and a test (f) using SPSS analysis tools.
The results of this study show that work hours have no effect on employee work
productivity because they obtain a P Value of 0,612 > 0,05 and a Tcal < Ttabel
value is 0,511 < 2,009, work discipline has an effect on employee productivity
because it obtains a P Value is 0,000 < 0,05 and a Tcal > Ttabel value is 6,588 >
2,009, the work environment has no effect on employee work productivity because
it obtains a P Value is 0,760 > 0,05 and the Tcal < Ttabel value is 0,308 < 2,0009.
The results of the F test showed that work hour, work discipline, and work
environment had a significant effect on work productivity in a holistic manner
because it obtained a P Value is 0.000 < 0.05 and a Fcal > Ftabel value is 25,369
> 2,29 which means that these three variables affect employee work productivity by
58.4% while the remaining 41.6% are influenced by other factor.

Keywords: Working Hour, Discipline, Work Environment, Employee Productivity
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PENGARUH JAM KERJA, DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN DEPARTEMEN PRODUKSI
PT. NOK INDONESIA

Alfiah Asmu Annisa')
Daspar?)

ABSTRAK

Produktivitas perusahaan sangat berpengaruh terhadap profit perusahaan.
Peningkatan produktivitas menjadi tujuan utama bagi perusahaan dalam mencapai
kesuksesannya. Produktivitas perusahaan tidak terlepas dari produktivitas
karyawan, di mana setiap karyawan mempunyai kemampuan yang berbeda-beda
sehingga output atau jumlah target tiap karyawan berbeda baik dalam pencapaian
target individu maupun kelompok. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh jam kerja, disiplin dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan
departemen produksi PT. NOK Indonesia. Populasi dalam penelitian ini adalah 115
karyawan departemen produksi section OSP-2 PT. NOK Indonesia. Teknik
sampling yang digunakan adalah probability sampling, sampel sebanyak 53
responden dengan perhitungan sampel menggunakan rumus Slovin. Pengumpulan
data diperoleh dari penyebaran kuesioner menggunakan Google Form. Metode
analisis yang digunakan adalah uji validitas dan reabilitas, uji asumsi klasik uji
hipotesis (uji t) dan uji (f) dengan menggunakan alat analisis SPSS. Hasil dalam
penelitian ini menunjukkan bahwa jam kerja tidak berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan karena memperoleh nilai P Value sebesar 0,612 >
0,05 dan nilai thitung < trabel Yaitu 0,511 < 2,009, disiplin kerja berpengaruh terhadap
produktivitas karyawan karena memperoleh nilai P Value sebesar 0,000 < 0,05 dan
nilai thitung > traber yaitu 6,588 > 2,009, lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan karena memperoleh nilai P Value sebesar 0,760 > 0,05
dan nilai thitung < traber yaitu 0,308 <2,009. Hasil uji F menunjukan jam kerja, disiplin
kerja, lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja secara
simultan karena memperoleh nilai P Value sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai Fhitung >
Fuvel sebesar 25,369 > 2,29 yang berarti ketiga variabel tersebut berpengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar 58,4% sedangakan sisanya 41,6%
dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci: Jam Kerja, Disiplin, Lingkungan, Produktivitas Karyawan
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